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ROZHODCI SOUD

ReSeni Vaseho sporu
efektivné, rychle a odborné!

O Rozhod¢im soudu
= byl zaloZen roku 1949
= fidi se zadkonem, Statutem, Radem a Pravidly
m vede Listinu rozhodcl a tim garantuje odbornou kvalitu rozhodciho fizeni
probihajiciho pred Rozhodcim soudem
= na Listiné rozhodcl je vice nez 240 rozhodcl z tuzemska i zahranici

Sekretariat Rozhodciho soudu zajistuje
= konzultace pred uzavienim smlouvy ¢ podanim zaloby u Rozhod¢iho soudu
= odborné znalce
= tlumocniky
= veSkerou administrativu spojenou s rozhod¢im fizenim pred Rozhod¢im soudem

Jaké spory resi?
= obchodni vztahy (kupni smlouvy, najemni smlouvy, smlouvy o dilo, Gvérové smlouvy ...)
= obcanskopravni (mj. i manzelské smlouvy, kupni smlouvy na nemovitost, smlouvy o pujcce ...)
= pracovné pravni vztahy (smluvni podminky mzdového charakteru).

Vyhody rozhodciho Fizeni
= fizeni je jednoinstancni, neverejné, rychlé, méné formalni
» rozhodci nalezy jsou v tuzemsku i v zahranici dobre vykonatelné.
= Newyorska Umluva z roku 1958 umoznuje uznani a vykon rozhodcich nalezt ve vice nez 140 statech svéta
= strany si mohou urcit misto i jazyk rozhodciho Fizeni

Podminka pro rozhodovani sporu v rozhod¢im Fizeni pfed Rozhod¢im soudem pfi HK CR a AK CR
je platna rozhodci dolozka ve prospéch tohoto soudu.

Zneni rozhodci dolozky doporucené k zapracovani do Vasich smluv:

VSechny spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni | Vsechny spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni
budou rozhodovény s kone¢nou platnosti u Rozhod¢iho | budou rozhodovany s kone¢nou platnosti u Rozhodciho

soudu pfi HK CR a AK CR podle jeho Radu a Pravidel soudu pfi HK CR a AK CR podle jeho Radu a Pravidel jed-
tfemi rozhodci. nim rozhodcem jmenovanym predsedou rozhod¢iho soudu.

Veskeré potfebné dokumenty Ize nalézt na adrese

Rozhodc¢i soud je tu pro Vas.

Dalsi informacni materialy jsou k dispozici stranam, ale i ostatnim zdjemctm v sidle soudu
Dlouhd 13, Praha 1, v jazyce ceském, ruském, anglickém, némeckém a francouzském.
Telefonni spojenit je: tel.: +420-222 333 340, fax: +420-222 333 341, e-mail: praha@soud.cz
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“editorial

Vazeni ¢tenari,

rok se chyli ke konci, p z 2~ .

a tak vedle &asu Vyvozu ma zacit vice pomahat

prani dspéehu v roce ,obchodni diplomacie*“ 4
pristim je zde i ¢as bi-

lanci, zamysleni nad

uplynulymi  dvanacti 7 y .

mdsiol | nad vihledy Koruna a euro: k namluvam je daleko 6
a plany pro rok nasle-

duijici. Pro mnohé firmy byl rok 2010 asi ob- . o ., . , ,

dobim, kdy se séitaly ztraty, které pfinesla kri- NOVlnky privyuzivani datovych schranek 6
ze v predchozim roce, a také nabirani dechu

k novému rozvoji. Ne v8echny firmy obtizné

gasy prekonaly, nékteré se dostaly na hranici Zahranicni obchod letos rostl 7
svého dalSiho byti. Statistiky ale ukazaly, ze

pravé stredni firmy se dokazaly s krizi vy-

poradat nejlépe. Dokazaly pruzné reagovat USpéCh exportu Zaéllné. doma 8
na nové, obtizngjSi podminky, intenzivnéji

hledaly nové pfileZitosti, dokézaly hledat

a vyuzivat rezervy v efektivité a produktivité v : : . .

prace. Mnohé stfedni firmy pfedvedly vykony, Prlpra\”t selna pravnl aspekty exportu 10
které zasluhuji obdiv a ocenéni.

Tradiéné koncem roku vyhlaSujeme vitéze X . . . , v 0g o z

soutée Exportér roku. Ty firmy, které bu- Sance jsou objektivni a ¢ekaji na pfipravené 11
dou prebirat pohar pro vitéze (ale spole¢né

s nimi i vSechny, které se soutéze zdcastni- ; . o

ly) zaslouzi tentokrate uznani dvojnésobné. Mame duvod k optn’msmu? 13
Letosni vitézové jsou totiz hodnoceni podle

vysledku, kterych dosahly v krizovém roce

2009. Letosni pohdry i diplomy jsou tedy Kulaté stoly patfi k oblibenym akcim SPS 14
ocenénim dvojnasobnym — i za mimoradné

vykony v obtiznych dobach a rovnéz za

to, Ze vSichni soutézici se velkou mérou - . . = z :

podileli na tom, ze i v krizovém a nasledné Vkaum a VyVOJ v CeSke republlce 16
pokrizovém roce byla bilance ¢eského za-

hraniéniho obchodu aktivni. z 5 7 o c

Cesti exportéfi se podileji na tvorb& hru- Novela zakona projasni situaci

bého doméciho produktu zhruba tfemi ve SpotFebitelskyCh sporech 18

Stvrtinami. To je udaj €asto uvadény a po-

mérné znamy. Je ale potfebné ho neustale

pfipominat. Tfeba uz jen proto, aby i pred- v 7

stavitelé statu si tento jejich vyznam pro CO se deje na trhu prace’? 20
ekonomiku CR neustale pfipominali a ex-

portéry co nejvice podporovali. Lze fict, ze . ., o . .,

vlada si tento fakt velice dobfe uvédomuije, Leglslatlvnl hurikan prlchaZ| . 23
Coz se projevuje i pfi tvorbé nové Exportni

strategie na Iéta 2011-2015. Exportéfi tedy ) ) )

budou moci oekévat vétsi podporu i v tzv. Fotovoltaika: posledni déjstvi jesté nenastalo 25

ekonomické diplomacii, kterda v uplynulych

hospodafsky vyspélych stati. Uspésnost Trilété Zprév pro Vaée pOdnlkénll 26

exportért ale ovliviiuji i domaci podmin-
ky — zakony, naklady na pracovni silu
atd. SPS pfipravované novelizace zakonu
peclivé sleduje a na rdznych férech a riiz-

nymi formami je pfipominkuje, zasazuje se . P
o to, aby nové legislativni normy ve svém 'tl raz
disledku nevedly ke snizovani konkuren-

ceschopnosti ¢eskych firem.

Pristi rok, v némz dojde k fade legislativnich USPESNA firma - Casopis stfednich podnikatelt — o nich a pro né
zmén a stat bude Setfit kde se da, nebude Vydavatel: sdruZeni Stfedni podnikatelsky stav ® Redakce: Zden&k Kubin
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my a exportéfi, ktefi prosli zkouskou ,krizo- e-mail: hanouskova @strednistav.cz, www.strednistav.cz

Nevyzadané pfispévky se nevraceji. Materidly ozna¢ené PR jsou placenou reklamou.
Redakce neodpovida za pravdivost Gidaju uvedenych v inzeratech.
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Zdenék Somr, predseda SPS Registraéni éislo MK: E15524

vého ohné*, se i s nim vyporadaji Uspésné.




Vyvozu ma zacit vice pomahat ,obchodni diplomacie”

Na listopadové exportni konferenci se hovofilo o statni podpore i financovani

V poloviné prosince bude Kaiserstejnsky
palac hostit nejlepsi exportéry Ceské repub-
liky, ktefi jiz poSestnacté budou ocernovani
v soutéZi Exportér roku. Za léta, kdy se tato
soutéz kona, si vydobyla prestizni postaveni,
coz dokladaji svoji ucasti na slavnostnim
vyhlaSeni vitézl i predstavitelé vlady. Pro
Uplnost dodejme, Ze soutéz pofadaji Stredni
podnikatelsky stav a Asociace na podporu
podnikani CR, zastitu nad soutézi ma Hos-
podarska komora CR.

V poslednich letech pfichazeli poradatelé pfi
organizaci soutéze v jednotlivych ro¢nicich
s novinkami. Nejprve pfibyla kategorie Stfed-
ni exportér, pozdsji pfibyly ceny pro nejlepsi
exportéry v jednotlivych krajich a zvlastni
cena Rozhod&iho soudu pfi HK CR a AK CR.
Novinku pfichystali pofadatelé soutéze i letos
— zhruba mésic prfed slavnostnim vyhlaSe-
nim vitézl a pfedavanim pohard usporadali
jako soucast soutéZe Exportni konferenci.
Poradalo ji Ministerstvo priimyslu a obchodu
ve spolupraci s Hospodafskou komorou CR
a soutézi Exportér roku.

O statni podpofre i financich

Samotna konference byla roz€lenéna do
dvou blokl. V prvnim z nich hovofili feditel
odboru podnikani Ministerstva primyslu
a obchodu CR Zdenék Vali§ a prezident HK
CR Petr Kuzel o exportni strategii CR a pted-
seda Rozhodéiho soudu pfi HK CR a AK CR
Zdenék Somr o rozhod¢im fizeni v zahrani¢-
nim obchodé.

Druhy blok predstavoval diskusni témata
a hovofilo se v ném predevsim o financova-
ni exportu. Naméstek generalniho feditele
EGAP Miroslav Somol hovofil o statni pod-
pore exportu, nameéstek generalniho feditele
CEB Miloslav Kubista o statni podpofe finan-
covani exportu a o komerénich moznostech
financovani zahrani¢niho obchodu hovofili
Milo$ Vecera, pfedseda Pracovni skupiny pro
exportni financovani Ceské bankovni asocia-
ce, a zastupci komerénich bank. Samoziejmé
dodlo i na poznatky a dotazy pfitomnych
pfedstaviteld raznych firem.

Nova Exportni strategie CR

O uvod se postaral prezident Hospodarské
komory CR, ktery uved|, Zze vedle problema-
tiky fotovoltaiky je pro HK CR v sougasnosti
jednim z nejdllezitéjSich témat nova exportni
strategie. Nadnesl| otazky, na néz ¢esti expor-
téfi o¢ekavaji od statu odpovédi, a pfedevsim
konkrétni ¢iny.

Vystoupeni feditele odboru podnikani Minister-
stva primyslu a obchodu CR Zdefika Valige Ize
zhruba rozdélit do tfi tematickych ¢asti — v prvni
struéné shrnul soucasny stav podpory exportu
ze strany statu, v druhé hovofil o pravé kongi-
cim obdobi stavajici exportni strategie, ktera
byla vyty¢ena na léta 2006—2007 a ve ftfeti,
publikem asi nejocekavané;jsi, o nové exportni

strategii na léta 2011-2015 (v dobé& konani
konference prace na ni se bliZily k vrcholu).

KdyZ hovofil o sou€asném stavu, poukézal
na tfi hlavni problémy, které statni podporu
exportu ovliviuji. Jsou to meziresortni dvoj-
kolejnost (kompetence jsou rozdéleny mezi
ministerstva zahrani¢i a prdmyslu a obcho-
du), ale také resortni dvojkolejnost (OEU,
CzechTrade, Czechinvest) a nejednotnost
fizeni a financovani. Pravé tyto tfi oblasti Ize
oznacit za slabiny pfi realizaci Exportni stra-

tegie 2006—-2010.
Co se podafilo splnit

Hlavni cile, které si tato strategie vytkla, ale
byly splnény — vyvoz na hlavu pfesahl stano-
venou hranici 10 000 americkych dolart (na
¢emz se ale podilelo i posileni Eeské koruny),
zahrani¢né obchodni bilance v téchto letech
dosahovala aktivni saldo. Vzrostl objem fi-
nancovani, resp. pojistovani exportu se statni
podporou, vzrostl podil malych a stfednich
firem na Ceském exportu, byly schvaleny
legislativni zmény ve prospéch exportu. Je
rovnéz tfeba si uvédomit, ze uprostfed zmi-
novaného obdobi doslo k zasadnim zménam
podminek, nez byly v dobé, kdy byla exportni
strategie zpracovavana — doslo k celosvétové
finanéni a hospodarské krizi.

Podafilo se realizovat projekty, o nichZz bylo
rozhodnuto pfi pfijimani exportni strategie na
léta 2006—2010. Patfi sem napfiklad vytvo-

feni zelené linky pro exportéry (dosud na ni
bylo vzneseno pres 8000 dotaz(l), Exportni
akademie a Ceské rady pro obchod a in-
vestice, a zminit je tfeba i vyuziti fondd EU
v systému podpory exportu.

Priority nové strategie

Vedle jiz tfi zminénych problematickych
bodl poukazovali exportéfi na nékteré slabi-
ny ¢eské exportni strategie ve srovnani s ji-
nymi hospodarsky vyspélymi staty. V prvni
fadé to je nedostate¢na tzv. obchodni diplo-
macie (coz je dusledkem zejména zminéné
meziresortni dvojkolejnosti). Na pfipominky
podnikatelské sféry by pravé méla nyni re-
agovat nova Exportni strategie 2011-2015.
Pravé ona, podle slov Zdenka ValiSe, by
méla reagovat na jinou poptavku podnikatel-
ské sféry pfi podpofe exportu (pozadavky na
jednotné feseni podpory exportu), méla by

zakotvit intenzivnéjsi spolupraci s podnika-
telskou sférou a méla by rovnéz reagovat na
odeznivajici disledky dopadi hospodarské
krize (kdy byly tlaky na Uspory a racionaliza-
ci). Dulezitost Exportni strategie 2011-2015

Nova Exportni strategie
2011-2015 by méla reagovat na
poptavku podnikatelské sféry pfi

podpofe exportu, méla by zakotvit
intenzivnéjsi spolupraci

s podnikatelskou sférou a méla
by rovnéz reagovat na
odeznivajici disledky dopadu
hospodarskeé krize.

ma posilit i to, Ze po pfipominkovém fizeni je
prfedkladana vladé a jeji schvalena konec¢na
podoba by méla byt zavazkem vlady (,doslu-
hujici“ Exportni strategie byl pouze ,vladé
pro informaci®).
Nova Exportni strategie 2011-2015 ma pét
hlavnich priorit:
= zefektivnéni systému podpory exportu,
= odstranéni duality a zaloZeni jednotné sité,
= optimalizaci zdroju a proexportnich aktivit,
= plsobeni na klicovych trzich,
= zacileni na trhy a obory s exportnim po-
tencidlem (prioritni zemé, zemé zvlastniho
vyznamu, zemé EU).
Strategie na nasledujici léta ma obsahovat
novy model podpory v zahrani€i, kdy by
mélo dojit ke standardizaci zahraniéni sité,
aby lépe vyhovovala potfebam podnikateld.
Dillezitym efektem dosavadnich jednani
o tom, jak zlepSit podporu ¢eského exportu,
by méla byt dohoda mezi MZV a MPO o tom,
Ze obchodni rady na eskych zastupitelskych
Uradech bude fidit MPO. Objevuje se rovnéz
pozadavek, aby rovnéz velvyslanci pfi svém
plsobeni v zahraniéi vice pfihlizeli k ekono-
mickych zajmim eskych exportl a v zorném
Uhlu jejich pracovnich napini i zajm0 nebyly
jen politické a diplomatické otazky, ale rovnéz
otdzky ekonomické. V souvislosti s novou
strategii se také hovofi o vypracovani ma-
nualt pro export do jednotlivych zemi, aby
obchodni rada nemusel poskytovat tyto za-
kladni informace a vice se zaméil a také vice
¢asu vynalozil na konkrétni pomoc.

Nastroje k dosazeni cilt

Zdenék Vali§ vyjmenoval rovnéz sedm hlav-

nich nastroju k plnéni Exportni strategie

2011-2015. Jsou to:

= exportni financovani (synergie mezi statnim
a privatnim, smiSené financovani),

= zakazky a poptavky v zahranici (vice pfilezi-
tosti, Ucast v tendrech),

= informaéni podpora (vzdélavani a internacio-
nalizace, projekt manual eského exportéra),

= prezentace a propagace (v zahranici, tuzem-
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sku, v regionech), vyuziti fondd Evropské
unie do roku 2013,

= obchodni politika a pfistup na trh (liberaliza-
ce, diverzifikace oborové/teritorialni, priority,
zpétna vazba),

= komeréni navaznost vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci (vétSi provazanost statnich a soukro-
mych prostredk),

= primyslova dimenze ZRS.

V nové Exportni strategii méa byt zdlraznéna

rovnéz podpora vyvozu malych a stfednich fi-

rem. M4 byt rovnéz zpracovana ,mapa“ export-

nich pfilezitosti, kterd& ma pomoci soustredit se

na exportni a rustovy potencidl vytipovanych

Medialni partner: Hlavni partnefi:

EKONOMI Z1 JRY < fhicittabaer
TELEVIZE

jednotlivych zemi. Statni podpora by se rovnéz
méla zaméfit na ty obory, které maji vyssi
pfidanou hodnotu. Z konkrétnich pland, které
by mély byt souc¢asti realizace nové Exportni
strategie 20112015 Ize uvést i zamér vydavat
Casopis pro exportéry, ktery bude pfinaset uzi-
te€né rady, rizné prehledy, postupy apod. Kon-
krétni podobu ma i plan propagace — pocita
obdobné jako v minulosti s podporou pfi U¢asti
na vybranych veletrzich a vystavach a s po-
fadanim prezentacnich akci v zahranici, ale
rovnéz i s prezentaénimi akcemi v tuzemsku
(pofadani incomingovych misi a ,inkubator().
Dalsi konkrétnim projektem je ,Export v regio-

EXPORINT GARANCNE A
POJISTOVACE SPCLECNOST, a.s,

A\

CeskA EXPORTNI BANKA

CZECH EXPORT BANK

(-

nech®. Ten vychazi z toho, ze vSechny instituce
pro podporu exportu sidli v Praze, coz je pro
mimoprazské vyvozce omezuijici. Je tedy po-
tfebné, aby pracovnici statnich proexportnich
instituci vyjizdéli za nimi.

V diskuzi k této problematice pak mimo jiné
zaznélo, Ze je zadouci podpora dvojiho druhu:
zaprvé pro firmy, které jiz maji zkuSenosti a po-
tfebuji podporu pro prinik na trh, zadruhé pak
pro ty, které s exportem zacinaji a teprve sbira-
ji informace jak vyvoz profinancovat — pro ty je
pomoci napfiklad proskoleni lidi pro spolupraci
s EGAP, CEB ad. Zaznély rovnéz nazory, ze je
potteba posilit zdroje EGAP a COB.

Pod zastitou:
7 Ministerstvo | primyslu
a obchodu

S &

llustraéni fotografie priblizuji atmosferu loriského vyhlasovani vysledkt souteze Exporter roku
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Koruna a euro: k namluvam je daleko

Estonsko se v lednu chysta vstoupit do eurozony

Kdy Ceska republika pfijme euro? To je
otazka, kterou exportéfi vyslovuji pomérné
¢asto. Vykyvy kurzu koruny viéi euru Gi
dolaru jim ¢asto pfinasi ztraty. A ne zrovna
malé, jak jsme o tom mimo jiné psali i v mi-
nulém vydani Usp&sné firmy. Ceska repub-
lika ale zatim neplni maastrichtska kritéria
pro pfijeti eura, takze je zfejmé, Ze jesté par
let i z tohoto Uhlu pohledu nelze s eurem
pocitat. K tomu se pfidava i krize eurozény
— po fecké” krizi pfichazi nyni krize ,irska“
(i kdyz ta je zpUsobena jinymi faktory nez
ta feckd), kterd se zada na feSeni miliardo-
vé pljcky z Evropské unie. A odbornici se
vztyéenym prstem upozoriuji, Ze velmi brzy
muze pfijit ,krize portugalska®, jez bude

obdobn4 té fecké. V Evropé se uvazuje jiz
o sanaci pfedluzeného Portugalska, ale také
jeho souseda, mnohem vétsiho Spanélska,
které ma obdobné problémy s vysi svého
statniho dluhu.

Urcité Ceské stanovisko (byt ne oficialni,
ale spise jedné skupiny ekonom0 a politik{)
nejen k rychlosti, ale samotné podstate pfijeti
eura vyjadfil letos prvni prosincovy den €len
bankovni rady Ceské narodni banky Pavel
Rezabek, ktery v diskuzi se studenty uvedl,
Ze by pro pfijeti eura v Cesku nehlasoval,
protoZe pro to nevidi jediny divod.

Ceska republika by se podle Rezabka nemé-
la zavazat ke vstupu do néceho, co nepfijala
od zac¢atku. Dodal, Ze se eurozéna promeénila

a Ze jiz neni tim, &im byla, kdyz Cesi pfipad-
ny budouci vstup do ni pfislibili. Rezabek pfi-
pomnél, Ze je na centralni bance a kabinetu,
aby o zadost o Clenstvi v eurozéné zazadaly.
Ceska republika pfitom nemé v planu predlo-
Zit v nasledujicich letech zadost o pfijeti ev-
ropské mény za svou, napsala agentura Reu-
ters. Zemé pro to nyni nema stanoveny ani
zadny termin. ,Fakticky si sami rozhodujeme,
zda a kdy tento krok udélame,” pfipomnél na
konci minulého mésice premiér Petr Necas.
Zatim posledni zemi, ktera vstoupi do tzv.
eurozony, se v lednu stane Estonsko. Tallin
od zaméru pfijmout euro neodradily ani
problémy nékterych zadluZzenych zemi této
skupiny.

Novinky pfi vyuzivani datovych schranek

Pét oblasti, v nichz by se mél projevit lepsi komfort pro uzivatele

Ceska posta zvefejnila informace tykajici

se nékterych novinek pfi vyuzivani dato-

vych schranek. Posledni listopadovy vi-

kend byly do prostredi datovych schranek

doplnény dalsi funkce.

Ceska posta a Ministerstvo vnitra tak vysly

vstfic pozadavku uzivateld. Nové umi Infor-

macni systém datovych schranek:

= Filtrovat a tfidit datové zpravy,

= UZivatelé mohou vstupovat do znepfistup-
néné datové schranky,

= Vytvofit adresar nejcastéji
datovych schranek,

= Zobrazit doru¢enky prijemci datové zpravy,

= a nastaveni neomezené platnosti hesla.

pouzivanych

Filtrovani a tfidéni datovych zprav

Moznost vyhledani konkrétni datové zpravy
oceni pfedevSim uzivatelé s vétSim poctem
pfijimanych ¢i odesilanych datovych zprav.
Nyni konkrétni datovou zpravu naleznou

snadno ve zlomku ¢asu, ktery jim dfive za-
bralo prochazeni seznamu dodanych, resp.
dorucenych datovych zprav.

Stadi uvést hledany text a uréit sloupec, ve
kterém ma byt uvedeny vyraz vyhledan. Sys-
tém ihned vypiSe seznam vSech datovych
zprav, kde se uvedeny vyraz (celé slovo) ve
zvoleném poli nachazi. Vyhledavani Ize ome-
zit i na urcité ¢asové obdobi, ve kterém byla
hledané datova zprava pfijata ¢i odeslana.

Pristup do znepfistupnéné
datové schranky

Az dosud uzivatelé znepfistupnénych datovych
schranek neméli moznost do takové datové
schranky vstoupit a seznamit se s obsahem
zprav, které byly do schranky dodany v obdobi
od jejich posledniho pfihlaSeni do okamziku
znepfistupnéni schranky. Nové takovou moz-
nost maji — do schranky mohou vstoupit v ome-
zeném rezimu (Ize pracovat pouze s pfehledem

dodanych a odeslanych zprav). Datové zpravy,
které se ve schrance nachazeji, mize uZivatel
zobrazit, vytisknout, ulozit na disk ¢i napfiklad
odeslat ke konverzi. Ve znepfistupnéné schran-
ce vSak samoziejmé nemU(ze napiiklad vytva-
fet a odesilat zpravy nové, nemlze povérovat
dalSi osoby pro vstup do schranky.

Adresar nejcastéji pouzivanych
datovych schranek

Informaéni systém datovych schranek nyni
umoziuje vytvoreni seznamu ,oblibenych ad-
resatl“ datovych zprav. Vedle toho obsahuje
i seznam deseti naposledy pouzitych ,adres
datovych schranek”. Obé tyto novinky urychli
pfipravu datovych zprav tam, kde je zasilano
omezenému okruhu pfijemcl nebo pokud se
pfijemci datovych zprav ¢asto opakuiji.

Zobrazeni doruéenky prijemci
datové zpravy

Dorucenka datové zpravy je nové zobrazova-
na i v seznamu dodanych zprav. Dosud byla
zobrazovana pouze v seznamu odeslanych
datovych zprav. Nové jsou tedy dorucenky
k dispozici i pfijemcim datovych zprav.

Nastaveni neomezené
platnosti hesla

Soucasti standardniho nastaveni datové
schranky je pozadavek na zménu uzivatel-
ského hesla vzdy po 90 dnech. Opakovana
zména hesla je doporu¢ovana z duvodu za-
jisténi bezpecnosti pfistupu k obsahu datové
schranky. Nové v8ak muze uzivatel nastaveni
pozadavku na opakovanou zménu hesla
upravit tak, Zze opakovana zména hesla jiz
neni vyzadovana.
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Vysledky éeského zahraniéniho obchodu
v prvnich tfech ¢étvrtletich letoSniho roku
jednoznacné hovofi o tom, ze po krizi roku
2009 se ekonomika i vnéjsi ekonomické
vztahy ozivuji. A rovnéz prebytek obchod-
ni bilance potvrzuje, ze tahounem ceské
ekonomiky jsou exportéri.

V Uspésné firmé pravideln& pfinasime vedle
jinych ¢lank( i statistické udaje, které zverej-
nuje Cesky statisticky Gfad. Ten letos v listo-
padu vydal udaje o zahraniénim obchodu ve
vySe zminéném ¢asovém obdobi. Konkrétné
CSU uvadi:

Zahrani¢ni obchod v 1. az 3. étvrtleti 2010 (po
meziro¢nim poklesu ve stejném obdobi 2009
témeér o jednu pétinu) opétovné rostl. Obrat
zahraniéniho obchodu v porovnani s 1. az
3. Ctvrtletim 2009 vzrostl o 17,4 % (528,7
mld. K&) na 3 571,4 miliardy korun, nedo-
sahl ale jesté drovné 1. az 3. Ctvrtleti 2008
(3 723,4 mld. K&). Obchodni bilance skon¢ila
v 1. az 3. Ctvrtleti 2010 prebytkem 98,8 mid.
K&, ktery byl proti stejnému obdobi 2009 sice
nizsi, ale zaroven druhy nejvy$si od 1. az
3. Ctvrtleti 2005, kdy saldo zahraniéniho ob-
chodu poprvé od vzniku samostatné Ceské
republiky bylo kladné.

Na vyvoj zahranié¢niho obchodu podle Klasifi-
kace produkce CZ-CPA mél hlavni vliv vyvoz
a dovoz vyrobkl zpracovatelského pramyslu.
V 1. az 3. ¢tvrtleti 2010 v porovnani s 1. az
3. Ctvrtletim 2009 vyvoz vyrobk(i zpracova-
telského prdmyslu vzrostl o 16,7 % (246,3
mld. K&) a jejich dovoz se zvysil o 17,7 %
(230,6 mid. K¢). Postaveni vyrobk( zpraco-
vatelského primyslu na celkovém vyvozu
posililo z 93,1 % v 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 na
93,6 % v 1. az 3. ¢tvrtleti 2010 a na celkovém
dovozu ve stejném obdobi kleslo z 88,9 %
na 88,2 %. V dlsledku posileni K& k EUR
i k USD zaznamenal vyvoz i dovoz vyrobk
zpracovatelského primyslu vyjadreny v téch-
to ménach vyraznéjsi meziro¢ni zvyseni
oproti zvySeni v korunach. V prepoctu na
EUR vzrostl vyvoz 0 22,0 % a dovoz 0 23,1 %
a v pfepoctu na USD byl vy$Si vyvoz 0 17,1 %
a dovoz 0 18,0 %.

Ve vyvozu vyrobk( zpracovatelského pri-
myslu si v 1. az 3. Ctvrtleti 2010 nejsilngjsi
pozici (19,8 % proti 19,3 % v 1. az 3. Ctvrt-
leti 2009) udrZela motorova vozidla, pfivésy
a navésy, jejichz vyvoz meziroéné vzrostl
0 20,0 % (56,8 mld. K¢&). K dal$im polozkam
s vyraznym podilem na vyvozu vyrobk{
zpracovatelského primyslu patfily pocitace,
elektronické a optické pfistroje (16,5 %),
stroje a zafizeni j.n. (12,1 %), elektricka
zafizeni (9,1 %), kovodélné vyrobky (6,1 %),
pryzové a plastové vyrobky (5,2 %) a chemi-
kalie a chemické vyrobky (5,1 %). U vSech
uvedenych polozZek byl ve srovnani s 1. az
3. Ctvrtletim 2009 zaznamenan pfirGstek
vyvozu, ktery byl nejvétsi u pocitacl, elektro-
nickych a optickych pfistroju (o 37,4 mid. K¢),
elektrickych zafizeni (o 28,4 mld. K¢&) a stroju
a zafizeni j.n. (0 23,6 mid. K¢).

Zahranicni obchod letos rostl

Za prvnich devét mésicl letosSniho roku vykazuje obchodni bilance prebytek skoro 100 miliard

V dovozu vyrobk(l zpracovatelského pru-
myslu byly nejsilngji zastoupeny (21,3 %
proti 19,0 % v 1. az 3. étvrtleti 2009) podi-
tace, elektronické a optické pfistroje, u nichz
byl zaznamenan nejvétsi meziroéni narust
dovozu (0 79,1 mld. K&). K dalsim polozkam
s vyznamnéj$im podilem na dovozu vyrobk
zpracovatelského primyslu se dale fadila
motorova vozidla, pfivésy a navésy (10,7 %),
stroje a zafizeni j.n. (9,2 %), zékladni kovy
(8,6 %) a chemikalie a chemické vyrobky (8,0
%). Meziro€ni vzestup dovozu byl nejvice
patrny u zakladnich kovl (o 32,9 mld. K¢),
elektrickych zafizeni (o0 25,7 mld. K¢&), chemi-
kalii a chemickych vyrobkl (o 24,7 mid. K&)

T

a motorovych vozidel, pfivést a navésl
(o 28,8 mld. K¢&). Kromé vyrobkll zpracova-
telského priimyslu mély z ostatnich polozek
CZ-CPA v celkovém dovozu dUlezity podil
(6,9 %) ropa a zemni plyn (CZ-CPA 06).

Kladné saldo zahrani¢niho obchodu s vy-
robky zpracovatelského primyslu dosahlo
186,1 mld. K¢ a bylo meziro¢né o 15,7 mld.
K¢ vyssi. Nejvétsi prebytek (176,6 mlid. K&
proti 143,5 mld. K¢ v 1. az 3. ¢tvrtleti 2009)
zaznamenal zahraniéni obchod s moto-
rovymi vozidly, pfivésy a navésy. Kladné
saldo meziro€né vzrostlo i u obchodu se
stroji a zafizenim o 11,7 mid. K&, s kovo-
délnymi vyrobky o 5,9 mid. K&, s pryzovymi
a plastovymi vyrobky o 3,9 mid. K& a s elek-
trickym zafizenim o 2,7 mid. K&. Nejvétsi
schodek obchodu s meziroénim navy$enim
0 14,7 mld. K& zaznamenaly zéakladni kovy,
dale pak pocitace, elektronické a optické
pfistroje, chemikdlie a chemické vyrobky,

zakladni farmaceutické vyrobky a farma-
ceutické pfipravky a potravinarské vyrobky.
Z polozek mimo vyrobk( zpracovatelského
primyslu vysoky schodek (111,6 mid. K&
proti 84,1 mid. K¢ v 1. az 3. &tvrtleti 2009)
byl zfejmy u zahraniéniho obchodu s ropou
a zemnim plynem.

Nejvétsi ¢ast zahrani¢niho obchodu s vy-
robky zpracovatelského primyslu se v 1. az
3. Ctvrtleti 2010 stejné jako v 1. az 3. Ctvrtleti
2009 uskuteCnila se staty Evropské unie.
Z celkového vyvozu vyrobku zpracovatelské-
ho pramyslu pfipadlo v 1. az 3. ¢tvrtleti 2010
na jejich vyvoz do statd EU 83,3 % (84,0 %
v 1.az 3. ¢tvrtleti 2009) a z celkového dovozu
téchto vyrobkl predstavoval jejich dovoz ze
statd Evropské unie 68,4 % (71,0 % v 1. az
3. Ctvrtleti 2009). Vyvoz i dovoz vyrobkl zpra-
covatelského primyslu v relaci ke statim
EU byl meziro¢né vysSi o 15,7 % a 13,4 %.

Vyvoz i dovoz vyrobk
zpracovatelského priimyslu

v relaci ke statim Evropské unie
byl meziroéné vysSi o 15,7 %

a 13,4 %.

Na vyvozu vyrobk( zpracovatelského pru-
myslu do statll Evropské unie se nejvy-
znamnéji podilela motorova vozidla, pfivésy
a navésy (20,5 %), pocitaCe, elektronické
a optické pfistroje (16,7 %), stroje a zafizeni
j.- n. (11,3 %) a elektricka zafizeni (8,9 %);
v dovozu ze statld EU byla nejvice zastou-
pena motorova vozidla, pfivésy a navésy
(13,6 %), zékladni kovy (10,4 %), pocitace,
elektronické a optické pfistroje (9,8 %), stro-
je a zafizeni (9,7 %), chemikalie a chemické
vyrobky (9,6 %). Bilance zahrani¢niho ob-
chodu s vyrobky zpracovatelského primyslu
ve vztahu ke statim EU méla pfiznivy vliv
na prebytek celkové bilance zahrani¢niho
obchodu. V 1. az 3. ¢tvrtleti 2010 skoncila
aktivem 382,5 mld. K& proti 312,5 mid. K&
ve stejném obdobi 2009.

Ostatni teritorialni uskupeni méla vyrazné
niz8i podil na zahrani¢nim obchodu s vyrob-
ky zpracovatelského primyslu. Rozvojové
ekonomiky a evropské tranzitivni ekonomiky
a SNS mély v 1. az 3. ¢tvrtleti 2010 na celko-
vém vyvozu vyrobkd zpracovatelského pri-
myslu podil 4,3 % a 4,8 % a na celkovém do-
vozu téchto vyrobk( 8,1 % a 1,8 %.V dovozu
z evropskych tranzitivnich ekonomik a SNS
méla nejvyznamnéjsi pozici s podilem 71,6 %
na celkovém dovozu z téchto statll ropa
a zemni plyn. Bilance zahrani¢niho obchodu
s vyrobky zpracovatelského primyslu ve
vztahu k rozvojovym ekonomikam vykazala
v 1. az 3. ¢tvrtleti 2010 deficit 49,9 mld. K&
proti 28,7 mld. K& v 1. az 3. ¢&tvrtleti 2009
a k evropskym tranzitivnim ekonomikam
a SNS doséhla prebytek 54,8 mid. K¢ v po-
rovnani s 49,7 mid. K¢ ve stejném obdobi
roku 2009.



Uspé&ch exportu zadind doma

Stat by se mél Iépe a komfortnéji starat o ty, ktefi p

Hospodafska komora CR je nejvétsim expor-
térem: celkovy objem vyvozu vSech jejich ¢le-
nu dohromady pfedstavuje nejvétsi podil na
Ceském exportu. Je tedy logické, ze podpore
této oblasti komora trvale vénuje mimorad-
nou pozornost a mnohé z jejich aktivit slouzi
exportéram.

Proexportni  sluzby Hospodarské komory
CR jsou dostate¢n& znamé — at jiz to jsou
podnikatelské mise a spoluprace s agentu-

podnikatelské sféry. Zejména je to patrné
v oblasti tzv. obchodni diplomacie. Pravé
zde Cesky stat v porovnani s jinymi zemémi,
nejen ¢leny Evropské unie, zUstaval ponékud
pozadu. Jednou z bariér, na niz ¢esti exporté-
fi v zahrani¢i narazeji, je nedostate¢na pod-
pora na Ceskych zastupitelskych ufadech,
pfedev§im pak skuteénost, ze obchodni
radové byli az dosud fizeni ministerstvem za-
hrani¢i, které s ¢eskou podnikatelskou sférou

-
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rou CzechTrade, Czechlnvest, nebo kontaktni,
pravni, vzdélavaci akce a dal$i poradenstvi.
VétsSina exportérd sidli mimo Prahu. Jim slouzi
regiondlni exportni mista (REM) — kontaktni
mista Hospodafské komory CR, kde pFislugny
regiondlni manazer nabizi proexportni sluzby
CzechTrade, EGAP a CEB. Dulezita je ale
také ta ¢innost komory, kterou sice exportéfi
na prvni pohled nevidi, ale pfitom je pro né ne-
zbytna. Jsou to jednani s ministry, ve spolupra-
ci s vladou se komora podili na vypracovavani
proexportni strategie, vliv ma i na legislativu,
kdyz HK CR je fadnym pfipominkovym mistem
pfi tvorbé novych zakonl. Pravé v soucasné
dobé se Hospodarska komora spolupodili na
tvorbé Exportni strategie na léta 2011-2015,
coz je pro ni vedle problematiky fotovoltaiky
jedno z nejdulezitéjsich témat.

Nova exportni strategie ma zacit platit hned
pocatkem roku 2011. Hospodarské komore
se pfi spolupraci na jeji tvorbé podafilo za-
pracovat do ni nékteré podnéty a pozadavky

neni v dostate€ném kontaktu. Jako slabina
se rovnéz mnohde projevoval mensi zajem
velvyslanct o ekonomiku a podporu ¢eského
exportu. To se ma nyni zménit — Hospodar-
ské& komora od pocatku projednavani a pfi-
pominkovani navrhu nové Exportni strategie
haji pozadavek podnikatelské sféry, aby stat
vybudoval novou sit obchodnich zastoupeni
Ceské republiky s jednotnym fizenim a méfi-
telnymi vysledky prace ve prospéch ¢eskych
firem a ¢eské ekonomiky. V souladu s tim je
logicky poZadavek, aby obchodni rady pfi
Ceskych zahrani€nich zastupitelstvich fidilo
Ministerstvo primyslu a obchodu.

V nékterych médiich se v posledni dobé
objevily ¢lanky hovofici o ,zemétfeseni
v ekonomické diplomacii“. Lze ale hovorit
0 zemétfeseni, kdyz jde o napravu nynéjSich
nedostatk(l a uvedeni chodu véci do stavu,
jak by mél byt, a byl srovnatelny s ,konkuren-
ci* jinych statd? Ceska republika se musi co
nejdfive naucit podporovat sv(j export, kom-
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rnasejl penize
fortngji se starat o ty, ktefi pfinaseji do jejiho
statniho rozpoc¢tu penize. Proto také Hospo-
dafska komora CR pfi tvorb& nové exportni
strategie prosazovala, aby instituce, které se
maji o export starat, tak Cinily kontinualné.
Vyjezdy vladnich predstavitelll a delegaci do
zahrani¢i nemohou byt pro u€astniky téchto
cest jen hezkym vyletem, ale pfi jednanich
musi vice konkrétné prosazovat zajmy Ces-
kych exportl. Pfikazem je tedy vysSi efektiv-
nost téchto cest.
| kdyz Hospodarska komora CR vyviji fadu
potfebnych aktivit a jeji sluzby v tomto sméru
jsou vyuzivany, chceme byt v podpore exportu
jesté vice aktivni. Chceme napfiklad, aby nami
spolupofadané mise pfinasely vétsi efekt.
Toho Ize dosahnout vétsi pomoci pfi uzavirani
smluv, nebo pfipravou a poskytnutim vice kon-
krétnich podkladd pro konkrétni firmy a jejich
jednani se zahrani¢nimi partnery.
Podporu Hospodafské komory CR exportu je
ale také tfeba vidét v mnohem Sirsich souvis-
lostech. Aby exportéfi byli Uspésni na zahra-
niénich trzich, nepotrebuji ,jen” rizna proex-
portni opatfeni (at jiz v oblasti financi formou
zaruk Ci pojisténi, nebo v aktivni a efektivni
obchodni diplomacii). Potfebuji také mit dob-
ré podminky vnitini. Doma se tvofi zaklady
jejich konkurenceschopnosti na zahrani¢nich
trzich. Doma se do zna¢né miry rozhoduje
o tom, zda pracovni sila nebude draha tak, ze
snizi zahrani¢ni konkurenceschopnost. Ob-
dobné je mozné hovofit o riznych vstupech,
jako tfeba o energetickych, a samoziejmé
také o celkovém podnikatelském prostredi
a legislativé. VSude tam Hospodarska komo-
ra CR héji tyto podnikatelské zajmy.
Pfi jednanich s predstaviteli viady a statu
komora upozorfiuje na bariéry ztézujici pod-
nikani, navrhuje feseni, pfipominkuje navrhy
novych zakonnych norem. V posledni dobé
jsou dvé oblasti, v nichz mlGze dojit ke sni-
Zeni konkurenceschopnosti €eskych firem.
Zaprvé je to sféra pracovné pravnich vztaht
a nakladll na pracovni silu, zadruhé je to
energetika, presnéji hrozba riistu ceny elek-
trické energie. U obou z téchto problematik
komora haji zajmy podnikatelské sféry. Velmi
aktivné se podilela na feSeni hrozby enorm-
niho rustu cen elektrické energie v dusledku
vysokych vykupnich cen elektfiny z fotovol-
taickych elektraren. Kdyby k tomuto zvySeni
cen elektrické energie doslo, vyrazné by se
zhorsila konkurenceschopnost ¢eskych firem
na zahrani¢nich trzich, negativni dopady by
velice citlivé pocitila celd ¢eska ekonomika.
V oblasti pracovnich sil se Hospodarska ko-
mora zasazuje za Vvétsi flexibilnost pracovni
sily a také za to, aby se naklady na pracovni
silu nezvySovaly, ale naopak snizovaly. Proto
také napfiklad Hospodarska komora nesou-
hlasi s navrhovanym prodlouzenim doby,
kdy zaméstnavatel plati nemocenskou, ze
étrnacti na 21 dni.
Petr KuZel,
prezident HK CR
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Pripravit se | na pravni aspekty exportu

Konzultace pro podnikatele spolupracujici se zahrani¢nimi smluvnimi partnery nebo podnikajici v zahranici

K UspéSnému exportu nestaéi ,jen“ mit kva-
litni a konkurenceschopné produkty. Ty jsou
sice zakladnim a nezbytnym pfedpokladem
pro Uspéch na zahrani¢nich trzich, potfebné
je ale zvladnout i fadu dalSich dovednosti
a mit dal$i védomosti, jejichz spravné uzivani
pomuze na zahraniéni trhy proniknout a také
na nich uspét. Mezi takovymito dovednostmi
jsou napfiklad znalosti obchodni mentality,
kulturni zvyklosti a predevs§im jak pravnich
zvyklosti, tak znalost samotnych paragraft
upravujicich obchod v dané zemi. A neplati
to jen pro zemé vzdalenéjsi a pro nas Stfedo-
evropany exotické, ale — pro nékoho mozna
prekvapivé — i pro nase nejblizSi sousedy.

O problémech, které z podcenéni znalosti
prava pfislusné zemé — byt nasi mentalité
a kulture velice blizké — mohou vzniknout,
muze povidat némeckd pravnicka — advo-
katka Marcela Pawelka, kterda spolupracuje
s Hospodaiskou komorou CR a s &eskymi
firmami vyvazejicimi do Némecka.

Zasadni problém, ktery se ukazuje pfi pod-
nikani ¢eskych podnikateld v zahraniéi, vidi
Dr. Marcela Pawelka v tom, ze je nékdy ne-
dostate¢na uroven pravniho védomi ¢eskych
podnikatelll a zejména dochazi k pozdnimu
uplatfiovani narokl i pozdnimu vyhledavani
pravnich informaci. VétSina podnikateld se
obraci se zadosti o konzultaci nikoliv pre-
ventivné pred uzavienim smluvniho vztahu,
ale az poté, kdy zahrani¢ni partner nesplni
dodavku nebo neuhradi platbu.

V Némecku je obvyklé, Ze se podnikatel
obraci na advokata napfiklad jiz po Sesti tyd-
nech po uplynuti terminu pInéni ¢&i zaplacent,
kdezto ¢esky podnikatel ¢asto kontaktuje né-
meckého pravnika nejdfive po pll roce nebo
i déle. Pak je uplatnéni prava ¢eského podni-
katele ohroZzeno predevsim proto, ze fada di-
kazl po delsi dobé jiz neni k dispozici, byvali
zaméstnanci, které by bylo mozno vyuzit jako

svédky, napfiklad jiz u firmy nepracuji nebo si
nemohou na pfipad vzpomenout apod. To ma
pak negativni dopad na vysledek soudniho
fizeni anebo na schopnost plnéni zahra-
niéniho partnera, protoze s postupem ¢asu
muze dochazet ke zhorSeni jeho finanéni ¢i
provozni situace.

Bylo by tedy nanejvy$ Zadouci, aby cesti
podnikatelé v budoucnu vice vyuzivali spo-
luprace s pravnikem pro oblast pusobnosti
zahraniéniho partnera v€as a preventivné se
snazili ¢elit moznym finanénim ztratam tak,
Ze podminky smluvniho vztahu budou kon-
zultovany jiz v drovni pfipravy smlouvy.

Pravni konzultace
prostfednictvim HK CR

V souladu se zakonem ¢&. 301/1992 Sb.,
o Hospodarské komore Ceské republiky
a Agrarni komore Ceské republiky, v platném
znéni, poskytuje ufad Hospodarské komory
Ceské republiky mimo jiné poradenské
a konzultaéni sluzby v otazkach spojenych
s podnikatelskou ¢innosti.
Po vstupu Ceské republiky do EU vzrostl
pocet podnikatelll véetné osob samostatné
vydéle¢né &innych, ktefi obchoduji se Spol-
kovou republikou Némecko a s Rakouskem
nebo maji zajem na Uzemi téchto statd sami
podnikat.
Utad Hospodarské komory CR vychazi
témto podnikatellm vstfic, a proto pravidel-
né — zpravidla mési¢né — umoznuje ¢lenim
HK CR a ostatnim podnikateltim uskuteénit
individualni konzultaci s némeckou advokat-
kou Dr. Marcelou Pawelka, ktera hovofi ¢esky
— konzultace jsou mozné zejména v téchto
oblastech:
= obchodni vztahy s némeckym subjektem,
= vymahani pohledavek v Némecku,
= podvodné inzeraty a katalogové firmy,
= moznosti a podminky podnikani v Né-
mecku,
= pracovni povoleni pro praci v Némecku.

P¥i téchto konzultacich je také mozné s advo-
katkou dohodnout i zastupovani ve sporech
probihajicich v némecky hovoficich zemich.

Dr. Pawelka muize také poskytnout zaklad-
ni informace v pripadech, kdy podnikatelé

maiji problémy se zahraniénimi smluvnimi
partnery z jinych zemi EU, popfipadé
mize doporuéit jiného advokata puliso-
biciho v pfipadech tykajicich se daného
teritoria (i v zamofi).

Informace o datu konani konzultace v&etné
pfihlasky na konzultaci jsou vzdy na internetu
na adrese www.komora.cz v nabidce menu
pod polozkou ,Kalendaf akci“, popfipadé
je mozné se informovat u JUDr. J. Novako-
vé — e-mail novakova@komora.cz, telefon
266 721 470 nebo 724 613 971. Uhrada za
konzultaci je pro ¢leny Hospodarské komory
CR zvyhodnéna.




I USPESNA firma

Sance jsou objektivni a ekaji na pfipravené

Rozhovor s feditelem spoleCnosti AUTEL Jaroslavem Kroliczkem

+A vitézem kategorie Stfedni exportér je... ak-
ciova spolec¢nost AUTEL." Tato slova zaznéla
loni v prosinci v prazském Kaiserstejnském
paldci pfi vyhlasovani vitéz( 15. ro¢niku
prestizni soutéze Exportér roku. Zhruba po
roce jsme se s firmou AUTEL zkontaktovali,
abychom se ptali, jak se tomuto UspéSnému
exportérovi vede.
Nejprve se ale asi slusi firmu alespon ve
stru€nosti predstavit.
Spole¢nost AUTEL byla zaloZena v roce 1993
dfivéjsimi pracovniky odboru automatizace
Trineckych Zelezaren v Tfinci a projektanty
silnoproudu Hutniho projektu v Ostrave.
Spole¢nost AUTEL je inZenyrsko-dodava-
telskou spole¢nosti zajiStujici spolehlivé
a pruzné sluzby a dodavky nejmodernéjSich
technologii na kli¢ pro pramyslové celky
v oblastech VN, NN technologicky silnoproud
a regulované pohony, prostfedky MaR, tzv.
»polni instrumentace”, fidici a vizualizaéni
systémy zakladni Urovné a rozvrhovani a fi-
zeni vyroby (MES). Jejimi trznimi segmenty
jsou hlavné energetika, hutnictvi a petroche-
mie a chemie.
V soucasné dobé spole¢nost AUTEL zamést-
nava vice nez 100 pracovnikd s roé¢nim obra-
tem dosahujicim 500 milion(i K. Nabidka ob-
sahuje inZzenyringové produkty s referencemi
na technologickych aplikacich:
= od konzultaci, vedeni projektu, zpracovani
projektové dokumentace, analyzy a progra-
movani, nakupu poddodavek
= pfes test zafizeni u zhotovitele, instalaci,
studené a teplé zkousky, Skoleni operatort
= po zkuSebni provoz, zavéreCny test a ga-
ranéni a pogaranéni servis.

Shaw
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~Je zfejmé, ze za 17 let existence spole¢nosti
mame své zahraniéni zakazniky a technolo-
gické partnery. NaSe exportni aktivity zaméfu-
jeme bud na koncové zakazniky v pfilehlych
regionech stfedni a vychodni Evropy anebo
s nasimi technologickymi partnery realizu-
jeme projekty po celém primyslovém svété.
Nase realizované projekty najdete v Evropé,
Asii, Severni a Jizni Americe. Postupné roz-
Sifujeme sit obchodnich zastupcl a vyhleda-
vame hlavné rozséahlejsi projekty, na kterych
bychom se mohli uplatnit. Nezamérujeme se
tedy v prvni linii na zemé&, nybrz na projekty,”
fikd feditel spole¢nosti Jaroslav Kroliczek,
kterého jsme pozadali o rozhovor.

Vase firma byla ocenéna jako nejuspés-
néjsi stredni exportér v minulém rocniku
soutézZe Exportér roku. Jak export vasi fir-
my rostl v minulych letech, ktera teritoria
jsou pro vas prioritni?

Jelikoz nase spole€nost je zaméfena pri-
oritné na projekty a ne zemé, export nasi
spole¢nosti silné odrazi svétovou investi¢ni
poptavku v nadich trznich segmentech. Ex-
portni vykony nasi spole¢nosti se tak méni
rok od roku, av8ak pfesahuji 50 % celkovych
vykonu spole¢nosti.

Co je podle vas pro uspéch firmy a pro jeji
uspésny export rozhodujici vedle hlavni-
ho predpokladu, jimz je kvalitni a cenové
konkurence schopné zbozi?

Sance jsou objektivni a &ekaji na pfipravené.
Rozhodujici je pomér velikosti vstupnich
bariér exportu do pfislusného teritoria k po-
tencialu Uspésnosti budouciho exportéra.
Vstupni bariéry mohou byt legislativni, ob-

e

chodni nebo technické a vyzaduji pfislusné
Usili a néklady k prekonani. Zda se nam, ze
¢im vétsi je spoleénost, tim pomérové ma
vétsi silu prorazit tyto bariéry. AvSak rozho-
dujici je potencial uspésnosti, ktery zahrnuje
nejen technickou excelenci produktu, nybrz
i excelenci a vysokou motivaci lidského kapi-
talu spole¢nosti. Pro nasi spole¢nost je navic,
s ohledem na projektovou orientaci a nabi-
zené sluzby a dodavky, dllezitd Uspésnost
nasich technologickych partnerd.

Co pro vds ocenéni v soutézZi Exportér
roku znamena? Ma vedle prestizni zalezi-
tosti i dalsi pfinos?

Nase spole¢nost se Ucastni soutéze jiz néko-
lik let a vétSinou se umistovala na pfednich
prickach zebficku. Tési nas, Ze nékdo pama-
tuje také na malé a stfedni podniky a jejich

TéSi nas, ze nékdo pamatuje také
na malé a stfedni podniky a jejich
pfinos pro ¢eské hospodarstvi

a Sireni dobrého jména ¢eského
umu za hranicemi.

pfinos pro ¢eské hospodafstvi a Sifeni dob-
rého jména ¢eského umu za hranicemi. Jsme
pocténi tim, ze mlZeme prezentovat nasi
spole¢nost jako Uspésného exportéra v in-
vestiéni vystavbé mezi odbornou vefejnosti.

Ceskéa republika se svym otevienym trhem
pfedstavuje maly prostor pro kapacitni
moznosti ¢eskych podnik(, a tak export
pfedstavoval, pfedstavuje a zfejmé i bude
pfedstavovat hlavni zdroj ristu a realizace
Ceského know-how a Sikovnych c&eskych
rukou. Je potésitelné, ze soutéz predstavuje
vefejnosti, ze export neni jen zalezitosti
velkych podnikd a zavedenych znacek, ale
Ze i malé a stfedni spole¢nosti se mohou
prosadit a Ze i témto spole¢nostem je tfeba
vénovat pozornost.

Jak se na vasem exportu projevila krize
koncem roku 2008 a 2009? Projevuji se vy-
raznéji jeji dopady jesté v letoSnim roce?
Rok 2009 jsme ustali bez vétSich otfesu pfi
zachovani plné zaméstnanosti a dosazeni
kladného hospodarského vysledku. Bylo to
hlavné diky jiz schvalenym, resp. dokonéova-
nym projektim.

Jelikoz naSe rozhodujici projekty se tykaji
realizace elektro, méfeni a Fizeni v ramci
investiénich celkll v primyslu, nemizeme
fici, Ze by v roce 2010 dos$lo k viditelnému
zlep$eni v této oblasti. Podniky jsou opatrné
s rozSifovanim vyroby, a tak investice jsou
mnohdy pozastaveny a probihaji vétSinou
pouze opravy a rekonstrukce.

Jelikoz portfolio naSich sluzeb s referencemi
je rozprostfeno pres vétSinu primyslu, od-
hadujeme podobny vyvoj hospodareni, jako
v roce minulém.
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I USPESNA firma

Mame duvod k optimismu?

Podle predbézného odhadu vzrostl HDP v letoSnim 3. Ctvrtleti mezirocné o 3,0 %

Zpravy o vysledcich Eeské ekonomiky v letos-
nim roce a jeji vyhledy na rok pfisti mohou
vzbuzovat mirny optimismus — po krizi a lon-
ském propadu byl nastartovan rlist. Hruby do-
maci produkt letos vzroste kolem tfi procent,
pFisti rok podle nékterych odhadi bude moz-
na nepatrné, o néjakou tu desetinku procenta,
nizsi nez letos. Je tedy dlivod k optimismu?
Podle vy$e naznacenych zprav asi ano.
K tomu se pfidava i fakt, Zze roste i némecka
ekonomika, tedy v zemi, kam sméfuje nejvétsi
¢ast ceského exportu.

Ov8em do hry mohou stéle jesté vstoupit
nékteré faktory, které pfipadné ovlivni i vySi
ristu ¢eského HDP. Pfedevsim se poukazuje
na skuteénost, Ze pfisti rok bude, co se tyce
vladnich vydajl, usporny. Mensi objem finan-
ci na statni zakazky, méné statnich investic
i méné mzdovych prostfedkd do statni a ve-
fejné spravy — to mohou byt faktory, které se
mohou projevit v mensim rGstu HDP, nez se
dnes pro pfristi rok o¢ekava. Podle nékterych
analyz mGze pfisti rok HDP dosahnout ristu
2 % nebo mirné pod nimi.

Nechme ale odhadu a spekulaci a podivejme
se na néktera konkrétni fakta, jak nam je
poskytuje Cesky statisticky drad.

Po odrazeni ode dna

Podle zpravy zvefejnéné v poloviné listo-
padu, ve 3. Ctvrtleti letoSniho roku vzrostl
podle predbézného odhadu hruby domaci
produkt proti stejnému obdobi loriského roku
0 3,0 % (v redlném vyjadfeni a po ocisténi
0 sezonni vlivy a nestejny pocet pracovnich
dni). Ve srovnani s 2. ¢tvrtletim byl HDP vy3$si
0 1,1 %. Vykonnost ekonomiky se tak po od-
razeni ode dna v loriském 2. ¢tvrtleti postup-
né zvysila. K meziro¢nimu i mezi¢tvrtletnimu
rustu HDP pfispéla pfedevSim odvétvi zpra-
covatelského primyslu a obchodu, nadéle
stagnovala tvorba hrubé pfidané hodnoty
v odvétvich sluzeb. Naopak vyrazny pokles
hrubé pfidané hodnoty v redlném vyjadfeni
postihl také vlivem nepfiznivych klimatickych
podminek odvétvi zemédélstvi. Bez odstra-
néni vlivu rozdilného poc¢tu pracovnich dni
vzrostl ve 3. Ctvrtleti HDP meziro€né 0 2,7 %.
Celkova zaméstnanost v pojeti narodnich
Uuétd a po ocisténi o vliv sezénnosti byla
v meziroénim srovnani niz§i o nepatrnych
0,1 %. Na pfiblizeni se k lofiské Urovni mél
rozhodujici vliv vyvoj v pravé uplynulém &tvrt-
leti, kdy poCet zaméstnanych osob vzrostl
mezictvrtletné o 0,5 %. Dil¢i zvySeni pfitom
zaznamenala s vyjimkou sluzeb vSechna
zakladni odvétvi.

(Standardni odhad tvorby a uziti HDP zvefejni
statisticky urad 9. prosince, tedy v dobé, kdy
toto vydani Usp&sné firmy bude v tiskarng.)

duvéra podnikatel(i i spotiebiteli

Cesky statisticky Ufad uskuteénil také kon-
junkturalni prizkum za listopad 2010. Ten

ukazal, ze elkova dvéra v domaci ekonomiku
se v listopadu mezimési¢né zvysila. Souhrn-
ny indikator divéry (indikator ekonomického
sentimentu) se zvysSil o 1,3 bodu, a to jak

ve srovnani s fijnem mirné zrychleni stavebni
¢innosti pfi témér stejné zaméstnanosti. Re-
spondenti odhaduji zajiSténi prace zakazkami
na 8,2 mésice. Ocekavani vyvoje ekonomické

vlivem rlistu podnikatelské, tak spotrebitelské
daveéry. Mezi podnikateli se divéra mezimé-
siéné zvysila o 1,1 bodu, davéra spotfebitell
se zvysila 0 2,2 bodu. Ve srovnani s nizkou
hodnotou v listopadu 2009 je souhrnny indi-
kator davéry o 11,7 bodu vyssi.

Indikator diivéry podnikateli se v listopadu
oproti fijnu zvySil o 1,1 bodu. Mezi podnikateli
dlvéra mezimésicné vzrostla v primyslu
a v obchodé; ve stavebnictvi a ve vybranych
sluzbach se naopak sniZila. Ve srovnani
s nizkou hodnotou v minulém roce je davéra
podnikatelll 0 15,5 bodu vyssi.

V pramyslu se v listopadu hodnoceni soucas-
né celkové ekonomické situace oproti Fijnu
znaéné zvysilo. Hodnoceni celkové poptavky
se zvysilo také. Zasoby se podle respondenttl
snizily. Respondenti o€ekavaji pro pfisti tri
meésice zlepSeni vyrobni ¢innosti i zaméstna-
nosti. O¢ekavani ekonomické situace pro pfisti
tfi mésice jsou nepatrné vys$si nez v fijnu, pro
pristich sest mésicu jsou nizsi. Celkové se
davéra v pramyslu mezimési¢né dale zvysila
(v listopadu o 3 body); oproti nizkym hodno-
tdm v minulém roce je o 23,7 bodl vySsi.

Ze Setfeni o investicni ¢innosti vyplyva, ze pro
rok 2010 predpokladaji respondenti stagnaci
na urovni pfedchoziho roku a pro rok 2011
meziroéni rust investic o zhruba 7 %, coz vSak
jesté nevyrovna pokles investic o pétinu indi-
kovany prizkumem pro rok 2009. Investice se
navic budou az ze tfi Ctvrtin tykat jen obnovy
vyrobnich zafizeni, méné pak rozSitfeni vyrob-
nich kapacit a pofizeni technologii.

Ve stavebnich podnicich se hodnoceni sou-
Casné ekonomické situace v listopadu opro-
ti minulému mésici mirné zlepsilo. Nizké hod-
noceni celkové poptavky se vSak déle snizilo.
Pro pfFisti tfi mésice respondenti pfedpokladaji

situace pro obdobi pfistich tfi mésici jsou
vy$8i nez v Fijnu, pro pfistich sest mésicl jsou
témér stejna. Celkové se dlvéra ve stavebnic-
tvi v fijnu vlivem poptavky sniZila o 2,5 bodu
na nejnizsi hodnotu od éervna 1999; divéra je
také o 6,5 bodu nizsi nez pred rokem.

V odvétvi obchodu se v listopadu ve srov-
nani s fijnem snizilo hodnoceni soucasné
ekonomické situace. Zasoby se podle minéni
respondentd v listopadu zvysily. Ocekavani
vyvoje ekonomické situace pro obdobi pfis-
tich tfi mésicd jsou vyrazné vyssi nez v Fijnu
a vyssi jsou i pro obdobi pfistich Sesti mésicl.
Celkové se dlvéra v obchodé mezimésicné
zvySila 0 1,3 bodu a v meziro€nim srovnani je
0 5,6 bodu vy$Si nez v listopadu 2009.

Ve vybranych odvétvich sluZeb se podle
respondentt v listopadu ve srovnani s fijnem
mirné sniZilo hodnoceni sou¢asné ekono-
mické situace. Hodnoceni poptavky se mirné
zvysilo, jeji oekavani pro pfisti tfi mésice se
mirné snizilo. O¢ekavani celkové ekonomické
situace pro obdobi pfistich tfi mésici jsou
vy$Si nez v Fijnu, pro obdobi pristich Sesti
mésicu jsou nepatrné nizsi. Celkové se du-
véra ve vybranych odvétvich sluzeb udrzuje
na relativné vysokych hodnotach z 1éta 2010;
oproti minulému mésici se snizila o 1 bod,
a v meziroénim srovnani je o 10 bodl vyssi.

Indikator spotiebitelské dlvéry se oproti
fijnu zvysil o 2,2 bodu, ve srovnani s listo-
padem 2009 je o 3,8 bodu vyssi. Ze Setfeni
mezi spotfebiteli v listopadu vyplynulo, ze
pro pristich dvanact mésict oéekavaji mirné
zhorSeni celkové ekonomické situace, ale
jiz necCekaji takové zhorSeni své finanéni
situace. Podil respondentd, ktefi ocekavaji
zvySeni nezaméstnanosti, se v listopadu
mezimési¢éné snizil. Podil respondentl, ktefi
maji v umyslu spofit, se snizil také.



Kulaté stoly patfi k oblibenym akcim SPS

Vitana pfilezitost k vyméné poznatkl i k diskuzi s vefejnou spravou

| v leto$nim roce pokracovaly Kulaté stoly stred-
niho stavu, které sl v uplynulych letech ziskaly
oblibu a na nichz podnikatelé v jednotlivych
regionech maji pfilezitost jak k vyméné svych
poznatk(l z podnikani a svych nazor( na zlep-
Seni podnikatelského prostfedi, tak k ziskani
zajimavych informaci pro podnikani od odbor-
nikd a v neposledni fadé i moznost diskutovat
s predstaviteli vefejné spravy v daném regionu.
Pozvani na Kulaté stoly stfedniho stavu pfiji-
maji odbornici z finanéniho sektoru, ekonomicti
a finanéni analytici, pfedstavitelé Rozhod¢iho
soudu pfi HK CR a AK CR, za statni spravu se
jich za¢astnuji hejtmani a také vy$e postaveni
Ufednici z jednotlivych ministerstev.

Letos se napfiklad konal Kulaty stdl stfedniho
stavu ve Zlinském kraji, nedavno — koncem
listopadu v Pardubicich a v Liberci. Na obou
posledné jmenovanych akcich se aktualné
hovofilo o dopadech fotovoltaiky na ceny elek-
trické energie, o nedostatku kvalifikovanych sil,
0 novinkach z podpory exportu, na otazky jak
se nestat obéti zhorSujici se platebni kazné
odpovidala JUDr. Marie Moravcova z Rozhod-
&iho soudu pii HK CR a AK CR. V Pardubicich
na téma ,Co mohou podnikatelé ocekavat
v rdmci rozvoje svého kraje“ hovofila osoba
nejpovolanéjsi, hejtman Pardubického kraje
Radko Martinek. V Liberci k diskuzi na téma
~Jsme jiz na cesté z krize nebo na jejim dné?“
byl pfizvan jeden z nejlepsich ¢eskych analyti-
kdi Pavel Sobisek z UniCredit Bank. K tématu
»,Co mohou podnikatelé ocekdvat v ramci
rozvoje svého kraje“ pfijal pozvani naméstek
hejtmana Libereckého kraje Vit Prikasky.

Z letoSnich kulatych stolG jsme tentokrate
bodoveé vybrali z informaci hejtmana Zlinského
kraje, ktery se zucastnil zdejSiho Kulatého
stolu 21. zafi 2010, jehoz tématem bylo ,co
mohou stfedni podnikatelé oekavat v ramci
rozvoje svého kraje?“. Hejtman zde mj. uved!:
Rozvoj malého a stfedniho podnikani ve Zlin-
ském kraji je vniman jako dleZita oblast, pfispi-
vajici vysokou mérou k rozvoji Zlinského kraje.
Podpora rozvoje malého a stfedniho podnikani
je deklarovdna v Programovém prohlaseni
Rady Zlinského kraje, v koncepénich doku-
mentech kraje, zejména v dlouhodobé Strategii
rozvoje Zlinského kraje do roku 2020 a ve
stfednédobém Programu rozvoje Uzemniho
obvodu Zlinského kraje na obdobi 2010-2012.
Nejen oblast malého a stfedniho podnikani,
ale také zacileni na inovaéni aktivity podnika-
teld je definovano a podporovano také v ramci
Regionalni inovaéni strategie Zlinského kraje.
Zlinsky kraj se podili na tvorbé prostfedi, které
by mélo byt pro inovaéni aktivity firem co nejpfi-
zazemi pro zasidleni inovaénich firem, Skoleni,
poradenské a obdobné aktivity podporujici
schopnost firem Uspésné inovovat, o finanéni
nastroj pro inovacéni aktivity podnikatelll (Re-
giondlni podpurny zdroj), spoleéné s dalSimi
partnery (UTB ve Zling, TIC, hospodarské ko-
mory, stfedni Skoly) probihaji snahy o posileni
spoluprace firem se vzdélavacimi institucemi.

V SirSich souvislostech usiluje Zlinsky kraj
nejen o vytvofeni pfiznivého prostfedi pro
podnikani, ale také o zvySeni kvality Zivota pro
podnikatele a jejich zaméstnance, coz se déje
realizaci celé fady aktivit, zejména v nasledu-
jicich oblastech:

Dopravni dostupnost regionu

= lobbing za urychleni a pokracovani po-
zastavené vystavby dalnic a rychlostnich
komunikaci (D1, R49, R55) a feSeni proble-
matickych Useku silnic |. tfidy,

= podpora budovani regionalniho letisté
v Pferové-Bochofi (spole¢né s olomouckym
krajem a méstem Prerov),

= investice do rekonstrukci a zkvalithovani sil-
niéni sité v majetku kraje (silnice Il. a lll. tfidy,
v letech 2009-2012 planovany investice
v této oblasti ve vysi pfekracujici 3,5 mid. K¢,
z této Castky pfiblizné 2,8 mld. je financova-
no ze strukturalnich fond EU — ROP Stfedni
Morava).

Podpora budovani infrastruktury pro loka-

lizaci investic

= strategicka pramyslova zéna HoleSov s roz-
lohou 360 ha je od listopadu 2009 pfipravena
pro pfichod prvnich investord, v sou¢asnosti
je jiz potvrzeno 5 investiénich zamérl firem
do této zony, které by mély zaplnit celkové
plochu cca 11,5 ha a pfinést do zény vice
nez 1000 pracovnich mist,

= budovani zény HoleSov pokracuje vystavbou
vnitini infrastruktury a probihaji intenzivni
jednani s celou fadou dalsich investor(,
investofi se mohou uchazet o pozemky od
0,5 do 100 ha,

= kromé pfipravy pramyslové zény v HoleSové
se Zlinsky kraj podili i na pfipravé vhod-
nych podminek pro regeneraci brownfields
(zpracovana Strategie vyuziti brownfields
ve Zlinském kraji mapuje podrobné situaci
ve Zlinském kraji a navrhuje feSeni; je navr-
zeno poskytnuti finan¢éni podpory pfipravy
predprojektové dokumentace pro feSeni
brownfields vybranym aredlim v hodnoté
cca 3,8 mil. Kg).

Podpora budovani zazemi pro inovacéni

podnikani

= kraj zalozil spole¢né s Univerzitou Tomase
Bati ve Zliné Technologické inova¢ni cen-
trum (TIC), které provozuje podnikatelsky
inkubator a védeckotechnicky park, nabizi
specializované Skoleni, technologické kurzy,
poradenstvi v inovaénim podnikani a dalsi
sluzby pro inovujici podnikatele,

= kromé TIC funguje cela fada obdobnych
instituci v dalSich oblastech kraje (Slavi¢in,
Vsetin, Kunovice, ValaSské Klobouky),
a tytoto instituce (zaloZené municipalitami)
tvofi spoleéné s TIC a inova¢nim centrem
UTB ve Zliné sit,inovaéni infrastruktury
Zlinského kraje“,

= pfipravuje se vystavba technologického
parku v z6né HoleSov — budouci vyzkum-
né-vyvojové aktivity ve spolupraci s UTB
ve Zliné (0,2 ha), inkubator pro zacinajici

podnikatele ve spolupraci s TIC (0,2 ha),
business centrum (0,4 ha).

Podpora realizace podnikatelskych projek-

td v oblasti Uspor energii

= Energeticka agentura Zlinského kraje posky-
tuje poradenstvi a konzultace pro podnikate-
le v této oblasti (programy Zelena usporam,
operaéni program Zivotni prosttedi, vybrané
programy operacniho programu Podnikani
a inovace, dalsi dotacni tituly).

Poskytovani podpory podnikatelim ze

zdroju EU

= v ramci Regionalniho opera¢niho programu
Stfedni Morava (pro podnikatele zamyslejici
provést regeneraci brownfields, pro podnika-
tele v cestovnim ruchu),

= v ramci globalnich grantl operaéniho pro-
gramu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(spoluprace stfednich skol s firemnim sek-
torem).

Podptrné finanéni prostfedky Regionalni-

ho podpuirného zdroje k realizaci projektd

malych a stfednich podnikatel

= program Regionélni uvér RPZ (stfednédobé
zvyhodnéné uvéry ve vysi max. 750 tis. K&
pro malé a stfedni firmy ve Zlinském kraji ve
vybranych odvétvich),

= program Mikrouvér (stfednédobé zvyhod-
néné uvéry ve vysi 30-500 tis. K& pro firmy
v podnikatelskych inkubatorech a védecko-
technickych parcich ve Zlinském kraji),

= podpora EU (pro pfijemce dotace na pro-
jekty financované z ROP Stfedni Morava,
zvyhodnény uvér napomahajici preklenout
Casovy nesoulad mezi realizaci projektu
a vyplacenim dotace).

Sluzby pro podnikatele v oblasti pronikani

na vychodni trhy

= Zlinsky kraj podporuje Kontaktni centrum pro
vychodni trhy, které funguje pod Krajskou
hospodarskou komorou Zlinského kraje
(sekce Rusko) a poradenskou spole¢nost
JVM-RPIC (sekce Cina),

= kontaktni centrum pro vychodni trhy ma
napomoci firmam pfi obchodovani v ramci
téchto teritorii, jsou navazovany vazby na
relevantni instituce v danych zemich a feSe-
ny konkrétni problémy firem pfi pronikani na
trhy Ciny a Ruska.

Podpora vyuky femesel ve Zlinském kraji

= finanéni podpora poskytovana formou sti-
pendia Zakim v oblastech identifikovanych
jako nejvice rizikovych vzhledem k nizkému
poctu uchazecl o studium v danych uéeb-
nich oborech, cilem je zachovat tato dllezita
femesla v rdmci kraje (zejména v oblasti
strojirenstvi, stavebnictvi, sklarského pra-
myslu a potravinarstvi),

= rozvoj stfedniho Skolstvi v kraji,

= modernizace vybaveni stfednich $kol
a rozvoj schopnosti pedagogickych pracov-
nik( (projekty realizované Zlinskym krajem
a jednotlivymi Skolami zfizovanymi krajem,
s financovanim ze strukturalnich fondu),

= dlraz na spolupréaci stfednich $kol s podni-
katelskou praxi.
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Vyzkum a vyvoj v Ceské republice

Nejvice vyzkumnych pracovnik( se vénuje VaV v technickych a pfirodnich védach

Jiz léta se hovofi o tom, Ze ¢eska ekonomika
by méla byt ekonomikou vzdélanostni, tedy
zalozenou na zvladnuti jak vyspélych tech-
nologii, tak se na svétovych trzich a v me-
zinarodni délbé prace uplatfiujici vysledky
vyzkumu a vyvoje. Jinymi slovy, ekonomikou
zaloZenou na vysoké pfidané hodnoté. Pod-
nikatelé i fada odbornik(l v tomto sméru jiz
del$i dobu navrhovali, co je pro to tfeba dé-
lat. Ostatné obdobné cile si vytkla i Evropska
unie jako celek, ktera jiz pfed lety deklarova-
la zamér budovat vzdélanostni ekonomiku,
jiz bude schopna celosvétové konkurovat
a stat se jednim z lidr(i svétové ekonomiky.
Z ambiciéznich cilli vytyenych pred lety
v Lisabonu jiz Evropska unie postupné mno-
hé slevila, o nékterych z vyhlaSovanych cill
se jiz nemluvi, ale inovace, vyzkum a véda
stale patfi k prioritam unijni politiky. Na jejich
podporu jsou i nékteré unijni programy.

A jak je na tom Ceské republika? Stéle se ho-
vofi o tom, Ze je tfeba vice podpofit aplikovany
vyzkum, podporovat inovace v soukromém
sektoru. Podporu pfi dokoncovani nékterych
vyzkumd a pfi uplatnéni jejich vysledku pfi-
slibilo Ministerstvo primyslu a obchodu CR,
nadéle ¢eské firmy mohou vyuZivat nékteré
unijni programy podpory pro tuto oblast.

To v8e je jedna stranka véci. Ale jaka je
realita? Faktograficky pohled do vyzkum-
ného a vyvojového zrcadla poskytl letos na
podzim Cesky statisticky tfad, kdyz zvefejnil
podrobné udaje o vyzkumu a vyvoji v Ceské
republice za rok 2009 v¢etné mezinarodniho
srovnani a vyvoje v poslednich 10 letech.
Zjisténi Ceského statistického ufadu na
tomto misté pfinaSime (daldi podrobnosti
naleznete na www.czso.cz).

Vyzkumné a vyvojové pracovisté

V roce 2009 byl v Ceské republice vyzkum
a vyvoj (VaV) provadén na 2345 pracovis-
tich, které nalezely 2155 ekonomickym sub-
jektim. Nejvétsi ¢ast z téchto VaV pracovist
byla z institucionélniho hlediska jiz tradi¢né
v sektoru podnikatelském (1899). Ovsem
pouze 25 % z nich utratilo za provadény VaV
vice jak 10 mil. K¢&.

Pro 10 % neboli 246 subjektl provadéjicich
VaV, $lo o jejich prevazujici ekonomickou
¢innost (CZ-NACE 72). 98 z nich patfilo do
vladniho sektoru, jde o jednotlivé verejné
vyzkumné instituce (pracovisté AV CR
a resortni vyzkumna pracovisté), 144 do
podnikatelského sektoru a 6 do soukromého
neziskového sektoru.

Nejvice pracovist VaV z hlediska regional-
niho ¢lenéni se v roce 2009 vyskytovalo
v Praze (627) a v Jihomoravském kraji (365).
64 % pracovist VaV v podnikatelském sek-
toru nalezi soukromym narodnim podnikim
a 28 % podnikim pod zahrani¢ni kontrolou.
Po 4 % procentech pak pfipada na vefejné
narodni podniky a zivnostniky. Ve vladnim

sektoru pfevazuji pracovisté, jejichz vyzkum-
né a vyvojové ¢innosti spadaji do oblasti
pfirodnich a socialnich véd, zatimco ve vy-
sokoskolském sektoru je nejvice pracovist
v oblasti technickych a humanitnich véd.

Lidské zdroje aktivni
ve vyzkumu a vyvoji

V Ceské republice bylo ke konci roku 2009
zaméstnano ve 2345 vyzkumnych a vyvo-
jovych pracovistich 75 788 fyzickych osob
(HC), pfi pfepoctu na plnou pracovni dobu
vénovanou VaV ¢ginnostem pak 50 961 pre-
poctenych osob (FTE). Od roku 2008 doslo
k narlistu evidencniho poctu zaméstnancl
VaV o 1,7 %, coz znamena dalsi zpomaleni
predeslého rustu. Mezi roky 2000 a 2009 se
evidenéni poéet zaméstnancl VaV (HC) zvy-
Sil 1,4 krat a prmérny meziro¢ni rist mezi
témito roky Cinil 3,9 %.

Jednu tfetinu zaméstnancud VaV tvofi dlouho-
dobé Zeny, a to jak v pfipadé poétu fyzickych
osob, tak také v pfipadé pfepocétenych osob
na plny pracovni uvazek.

Neni nikterak prekvapivé, ze mezi zamést-
nanci VaV (HC) pfevazuji vyzkumni pracov-
nici, v roce 2009 jich bylo 43 tisic osob (HC;
57 % zaméstnanc( VaV). Druhou nejpocet-
néjsi skupinou jsou technicti pracovnici (23
tisic, 31 % zaméstnanci VaV) a zbylych cca
9 tisic zaméstnancti VaV se fadi mezi ostatni
pracovniky.

V roce 2009 meélo 44 % zaméstnancli VaV
(HC) vysokos$kolské vzdélani (bakalarsky
¢i magistersky studijni program) a 26 %
vzdélani v doktorském studijnim programu.
Vzdélani stfedni a niz8§i mélo ve stejném
roce 28 % zaméstnancl VaV.

Nejvice zaméstnancl VaV pracovalo v roce
2009 v podnikatelském sektoru, jednalo se
o vice jak 33 tisic osob (HC) a na celkovém
po¢tu zaméstnancu VaV zaujimali 44 %.
Z vysokoskolského sektoru pochazelo 36 %
zaméstnancd VaV (27 215) a ve vladnim
sektoru pracovalo 19 % z nich (14 776). Od
roku 2001 vzrostlo zastoupeni podnikatelské-
ho a vysoko$kolského sektoru na celkovém
poctu zaméstnancl VaV o 4 respektive 3 pro-
centni body. K poklesu doslo naopak u sek-
toru vladniho, ve kterém jesté v roce 2001
pracovalo 26 % zaméstnancu VaV a v roce
2009 jiz pouze vySe zmifiovanych 19 %.
Nejvice zaméstnancli VaV se ve vladnim
sektoru vénuje pfirodnim védam, v roce
2009 bylo v téchto védnich oblastech za-
meéstnano 52 % z nich, konkrétné se jednalo
o vice jak 7,5 tisice osob (HC). RozloZeni
zaméstnancl VaV mezi védni oblasti je
v pfipadé vysokoSkolského sektoru zcela
odlisné, nez jak je tomu u sektoru vladniho.
V roce 2009 pracovalo nejvice zaméstnancu
VaV vysokoskolského sektoru v technickych
(30 %) a lékarskych védach (27 %).

V mezinarodnim srovnani se v roce 2008
Ceska republika nachéazela s necelymi de-

seti pfepoctenymi osobami zaméstnanymi
ve VaV (FTE) pfipadajicimi na 1000 zamést-
nanych osob nepatrné pod primérem EU27,
ktery byl v tomto roce 10,7 zaméstnancu.

Vyzkumni pracovnici

V roce 2009 pracovalo ve VaV v Ceské re-
publice 43 tisic vyzkumnikd (HC), po prepoc-
teni na plnou pracovni dobu vénovanou VaV
se jednalo o necelych 29 tisic vyzkumnik
(FTE). V porovnani s pfedchozim rokem se
pocéet vyzkumnych pracovnikd (HC) snizil
0 2,6 %. Pokles oproti roku 2008 zaznamenal
i prumérny prepocéteny pocet vyzkumnych
pracovnikl (FTE), a to 3,4 %.

RozloZeni vyzkumnych pracovnik( mezi jed-
notlivé sektory je velmi odlisné podle toho,
jakd mérna jednotka je pouzita. V pfipadé
poctu fyzickych osob (HC) bylo na konci roku
2009 nejvice vyzkumnikd ve vysoko$kol-
ském sektoru, jednalo se konkrétné o vice
jak 19 tisic osob (45 %), v podnikatelském
sektoru pracovalo ve stejném roce 15 tisic
osob (35 %) a ve vladnim vice jak 8 tisic
(20 %). Naopak nejvétsi ¢ast vyzkumnych
pracovnikl vyjadfenych ve FTE (pocet
prepocteny na plny pracovni Uvazek) praco-
vala v roce 2009 v podnikatelském sektoru
(12 657 osob; 44 %). Vyzkumni pracovnici
vysoko$kolského sektoru zaujimali na jejich
celkovém poctu 34 % (9664) a vyzkumnici
sektoru vladniho 22 % (6270).

Vyznamna ¢&ast vyzkumnych pracovnikid
se vénuje vyzkumu a vyvoji v technickych
védach (podnikatelsky a vysokoskolsky
sektor) a v pfirodnich védach (vladni sektor).
V téchto dvou oblastech je zaméstnano vice
jak 60 % z nich, pfiéemz vétsi ¢ast zaujimaji
védy technické. Lékarské veédy zaujimaji na
celkovém poctu vyzkumnikl 16 % a stej-
ného podilu dosahuji i védy spoleCenské.
V zemédélskych védach je dale zaméstnano
pouhych 6 % z celkového poctu vyzkumnika.
V Ceské republice pfipadalo v roce 2008 na
1000 zaméstnanych osob 5,6 vyzkumnych
pracovnikQi v pfepoctenych osobach (FTE)
a s touto hodnotou se tak nachazi pod pra-
mérem EU27, ktery v tomto roce ¢inil 6,6
vyzkumnika na 1 000 zaméstnanych osob.

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj

V roce 2009 dosahly celkové vydaje na VaV
v Ceské republice hodnoty 55,35 mid. K&,
tj. 2,3krat vice nez pred deseti lety. Za posled-
nich deset let podniky, vefejné vysoké Skoly
a vefejné vyzkumné instituce vynalozily na
vlastni VaV dohromady cca 400 mld. K&.

V béznych cenach doslo meziroéné, po mir-
ném poklesu v roce 2008, v roce 2009 opét
k narudstu celkovych vydajli naVaV,atoo 1,2
mild. K&, resp. 2,3 %. Pfesto, méreno pomoci
stalych cen roku 2000, dochazi v Ceské re-
publice jiz druhym rokem v fadé k realnému
poklesu celkovych vydaju na VaV.



I USPESNA firma

Z hlediska druhu nakladd na VaV tvofily
v roce 2009 neinvesti¢ni (mzdové a ostatni)
naklady 89 % a investi¢ni pak zbylych 11 %
celkovych vydajd na VaV. Mzdové néaklady
jsou u nas nejrychleji rostouci nakladovou
polozkou na VaV. Jestlize v roce 2000 tvofily
29 % (7,7 mld.K¢&), v roce 2009 to bylo jiz 41 %
(22,9 mld. K¢&) z celkovych vydajli na VaV.
Nejvice finanénich prostfedkd podle typu
vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti pfipadalo
v roce 2009 na experimentalni vyvoj (25,1
mid. K¢, tj. 45 %), coz souvisi s faktem, ze
nejvétsi objem prostfedkd na VaV byl vyuzit
v podnikatelském sektoru. Na zakladni vy-
zkum, ktery je dominantou vladniho i vyso-
koskolského sektoru, bylo uréeno 31 % (16,9
mld. K&) a na aplikovany vyzkum pak zbylych
24 % (13,3 mid. K¢&).

Z hlediska védnich obord, ve kterych je VaV
provadén, bylo nejvice finan¢nich prostredkl
v roce 2009 vynaloZzeno ve védach tech-
nickych (31,3 mld. K¢&, 56,5 %) a pfirodnich
(13,5 mid. K&, 24,4 % GERD). Technické
védy jsou doménou podnikatelského a vyso-
koskolského sektoru, pfirodni pak viadniho
sektoru — predevsim v Akademii véd CR. Od
roku 2005 vzrostly, relativné, nejvice vydaje
ve védach lékarskych (1,48krat) a humanit-
nich (1,47krat), absolutné pak ve védach
technickych (o 6,7 mid. K&) a pfirodnich
(0 8,7 mld. K¢).

V roce 2008 bylo v zemich EU27 na VaV
vynaloZeno celkem 237 mld. EUR v bé&Znych
cenach. Némecko (65,6 mld. EUR), Francie
(89,4 mld. EUR) a Velka Britanie (34,1 mid.
EUR) se na této ¢astce dohromady podilely
61,2 %, Ceska republika pak 2,2 mld. EUR,
tj. 0,92 %. | pres takto nizky podil jde vSak
spolu s Polskem o nejvy8si hodnotu z no-
vych ¢lenskych zemi EU27. VySe uvedeny
podil Ceské republiky se od roku 2000 zvysil
2,1krét.

Pro mezinarodni srovnani se kromé vyjad-
feni celkovych vydaji na VaV v absolutnich
hodnotach pouziva nejcastéji jejich podil na
HDP. Tento pomeérovy ukazatel se nazyva
,R&D Intensity — Intenzita vyzkumu a vyvo-
je“.V EU27 se v roce 2008 celkové vydaje na
VaV podilely na HDP 1,81 %, tj. o 0,34 pro-
centniho bodu vice nez v Ceské republice.

Zdroje financovani

Verejné a podnikatelské zdroje maji ve finan-
covani VaV nejen v Ceské republice zcela
zésadni Ulohu — v roce 2009 bylo z téchto
dvou zdroju financovano plnych 89,7 %
celkovych vydajt na VaV. V pfistich nékolika
letech Ize v pfipadé Ceské republiky ovéem
ocekavat vyznamny nardst podilu zahranic¢-
nich zdrojl, a to pfedevsim ze strukturalnich
fondl EU.

Podnikatelsky sektor, jako hlavni zdroj fi-
nancovani VaV v Ceské republice, se v roce
2009 na celkovych vydajich na VaV podilel
45,8 %. Poprvé ve sledovaném obdobi po-

klesl podil podnikatelskych (soukromych)
zdroju na financovani VaV pod hranici 50 %
— podil podnikatelskych zdroju klesa jiz treti
rok v fadé, a to z 56,9 % v roce 2006.

V absolutnim vyjadfeni dosahly v roce 2009
vydaje na VaV financované z tuzemskych
podnikatelskych zdroji hodnoty 25,4 miliard
K¢&. Meziro¢né doslo k jejich poklesu pfibliz-
né o desetinu (2,9 mid. K&). Jde od roku 2000
o druhy meziro¢ni pokles. V roce 2008 (me-
ziro¢ni pokles o 3,6 %) totiz doslo ke zvratu
v nastoleném plynulém ristu finanénich
prostfedkd na VaV pochazejicich z podnika-
telskych zdrojli mezi roky 2000 a 2007, kdy
rostly tyto zdroje rychleji nez celkové vydaje
naVaV, a to v praméru roéné o 11,6 % — nej-
rychleji rostly v roce 2005 (0 23 %) a v roce
2006 (0 24 %), kdy byly podnikatelské zdroje
hlavnim tahounem rustu celkovych vydaju
na VaV v Ceské republice.

Od ledna roku 2000, tj. za poslednich 10 let,
vlozily podniky v Ceské republice ze svych
zdrojl, at uz do vlastniho vyzkumu a vyvoje
nebo VaV uskute¢néného v jinych sektorech,
213,6 mld. K¢.

Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem finan-
covani VaV v Ceské republice jsou vefejné
zdroje (zdroje ze statniho rozpoctu), které
v roce 2009 tvofily 44 % (24,3 mid. K&) na
celkovych vydajich na VaV. Meziro¢né doslo,
oproti soukromym podnikatelskym zdrojum,
k narastu vydaju na VaV financovanych z ve-
fejnych zdroju, a to o 2 mld. K¢, resp. 8,8 %.
Za poslednich 10 let investoval stat do VaV
170 mid. K&. V roce 2009 nejvétsi ¢ast stat-
nich finanénich prostfedk( uréenych na VaV
sméfovala na VaV provadény ve vladnim
(42 %) a vysokoskolském (37 %) sektoru.
20 % bylo uréeno na financovani soukromé-
ho VaV v podnikatelském sektoru.

Trend rostoucich (absolutné i relativné)
vydaju na VaV ze zahrani¢nich zdroju (sou-
kromych i vefejnych) pokracoval v Ceské
republice i v roce 2009, kdy se vydaje na VaV
pochézejici ze zahranici vySplhaly na hodno-
tu 5,1 mid. K¢ (tj. 9,2 % z celkovych vydaju
na VaV). Rast vydajl na VaV ze zahrani¢i
se predpoklada i nadale, a to zejména diky
prohlubujici se propojenosti jednotlivych
ekonomik a moznosti Cerpani financi ze
strukturalnich fond( EU.

Vydaje v jednotlivych sektorech

NejvyznamnéjSim sektorem provadéni VaV
v celém sledovaném obdobi je v Ceské
republice podnikatelsky sektor s 60 %
a vy8§im podilem na celkovych vydajich
na VaV uskute¢nénych na nasem uUzemi.
Vladni sektor je v Ceské republice druhym
nejvyznamnéjSim sektorem provadéni VaV,
i kdyz se jeho podil v poslednich deseti
letech na celkovych vydajich na VaV snizil,
a to pfedevsim ve prospéch vysokoskolské-
ho sektoru. Z hlediska sektoru provadéni
VaV v roce 2009 byly vyuzity finance na
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VaV nésledovné: 60 % v podnikatelském
sektoru, 21 % ve vladnim sektoru, 18 % ve
vysokoskolském sektoru a zbylych 0,5 %
v neziskovém sektoru.

V podnikatelském sektoru bylo v roce 2009
uzito na VaV celkem 33,2 mld. Ké. Celkem
bylo za poslednich deset let v podnikatel-
ském sektoru za VaV utraceno 252 mld. K&.
VaV v podnikatelském sektoru je dlouhodo-
bé financovan prevazné z podnikatelskych
(soukromych narodnich) zdrojl, v roce 2009
konkrétné 73% podilem. 98 % z tohoto po-
dilu tvofi vlastni pfijmy sledovanych podniku
a 2 % tvofi zdroje z jinych podnika. Vefejnymi
financemi byl podnikatelsky VaV financovén
z 15 % a zbylych 12 % prostfedk pochazi
ze zahrani¢nich zdroju. V pfipadé zahrani¢-
nich zdroju jde pfevazné o soukromé finan¢-
ni prostfedky podniki ze stejné vlastnické
skupiny.

Z hlediska jednotlivych odvétvi podnikatel-
ského sektoru ve zpracovatelském pramyslu
bylo v roce 2009 nejvice investovano do VaV,
stejné jako v predchozich letech, v automo-
bilovém primysl (7,8 mld. K&) a ve stroji-
renském primyslu (2,8 mid. K¢). V sluzbach
bylo nejvice penéz na VaV, 4,6 mid. K¢,
utraceno v podnicich s pfevazujici ¢innosti
v oblasti vyzkumu a vyvoje (OKEC 73)
a 3,4 mld. K¢ v podnicich s pfevazujici ¢in-
nosti v oblasti poskytovani IT sluzeb a pro-
gramovani (OKEC 72).

V roce 2009 bylo na VaV ve vladnim sek-
toru vydano 11,8 mid. K¢ a tato castka
tvofila 21,4 % z celkovych vydaji na VaV
uskutednénych na Uzemi Ceské republiky.
Nejvétsi ¢ast vydaji na VaV ve vladnim
sektoru je dlouhodobé alokovana do Ustavl
Akademie véd CR, v roce 2009 se jednalo
téméF o 9 mid. K&. V ustavech AV CR bylo
v tomto roce spotfebovano 76 % vydaji na
VaV uskute¢nénych ve vladnim sektoru. Do
resortnich vyzkumnych pracovist sméfovalo
ve stejném roce 1,8 mild. K¢ (15,5 %) a 1 mi-
liarda (8,6 %) byla uréena na VaV v ostatnich
subjektech vliadniho sektoru (kulturni orga-
nizace — OKEC 92, zdravotnicka zafizeni
mimo fakultni nemocnice — OKEC 85 atd.).
V roce 2009 bylo ve vysokoskolském sektoru
utraceno za VaV 10,0 mid. K¢, tj. 3,4krat vice
nez pred deseti lety. VaV ve vysoko$kolském
sektoru je u nas realizovan predev§im na
vefejnych vysokych 8kolach, kde v roce 2009
bylo za VaV utraceno 93 % z celkovych vyda-
j na VaV ve vysokoskolském sektoru, 6 %
pfipada na fakultni nemocnice a zbylé 1 %
na soukromé vysoké Skoly. Fakultni nemoc-
nice jsou soucasti vysokos$kolského sektoru
az od roku 2005.

Vysokoskolsky sektor je z hlediska vydaju
na VaV v poslednich 10 letech nejrychleji
rostoucim sektorem provadéni VaV v Ces-
ké republice — primérny meziroéni narust
¢inil 13,1 %, tj. 1,7krat vice nez ve vladnim
sektoru a 1,6krat nez v podnikatelském
sektoru.



Novela zakona projasni situaci ve spotrebitelskych sporech
Rozhovor s pfedsedou Rozhod&iho soudu pfi HK CR a AK CR Zderkem Somrem

Je tomu zhruba pul roku, kdy po skonéeni
tfiletého funkéniho obdobi volil Rozhod¢i
soud pfi Hospodaiské komofe CR a Agréar-
ni komofe CR své vedeni — pfedsednictvo
a predsedu. Kratce po této volbé jsme hovofili
s novym pfedsedou Rozhod¢iho soudu pfi
HK CR a AK CR Zderfikem Somrem o U(ko-
¢ekaji. Tehdy Z. Somr zdliraznil, Ze dllezitymi
atributy soudu nadale zlstévaji duvéra, kon-
tinuita a stabilita, mezi hlavnimi Ukoly pak
zminil vzdélavani rozhodcl, odborné vzde-
lavani administrativniho personalu soudu
a tfetim Ukolem pak je co nejvice sporl fesit
elektronicky nebo co nejvice pfi nich vyuzivat
elektronickou formu komunikace.

Vzdélavani rozhodcd i administrativnich
zaméstnancl soudu v soucasnosti probiha,
stejné jako prace na elektronizaci. K tomu ale
pfibyvaji Ukoly, které s sebou pfinasi doba
a vnéjsi prostredi. V sou€asnosti je to prede-
v8im problematika spojena s novelou zakona
¢.216/1994 Sb., o rozhod¢im fizeni. A tak nas
rozhovor s pfedsedou Rozhod¢iho soudu po
pul roce od jeho nastupu do funkce jsme zacéa-
li pravé otazkou tykajici se této novely.

Pro¢ ma k novele zakona o rozhod¢im
fizeni dojit?

Navrh novely je vyvolan vefejnym tlakem,
kdyz se v praxi ukazaly jednostranné vyklady

¢i néktera ustanoveni rozhod¢&ich dolozek.
Rozhodéi soud pfi HK CR s takovouto jed-
nostrannosti nema problémy a vitame, ze se
situace projasni. Proto také pfi tvorbé navrhu
novely spolupracujeme.

Ceho se novela zékona o rozhodéim Fizeni
tyka predevsim?

Navrh novely se soustfeduje na ochranu prav
spotfebitele. V prvni fadé to tedy jsou spotre-
bitelské spory, jejich rozhodovani v rozhod-
¢im Ffizeni je tfeba upravit. Tento pozadavek
pfinesla doba, kdy u spotfebitelskych sporu
byla ¢asto poruSovana zasada jasné vyjadre-
né dobrovolnosti souhlasu s rozhod¢&im fize-
nim a zdsady spojené s uréovanim rozhodcu.
Rozhodgi soud pfi HK CR a AK CR vedle
dalSich sporll fesi i ty spotrebitelské, i kdyz
v celkovém mnozZstvi sporl pfedstavuji men-
§i ¢ast. Z leto$nich o¢ekavanych zhruba 3000
sporu fe$enych pred Rozhod¢im soudem pfi
HK CR a AK CR je spottebitelskych spor(
nékolik set. Potfeba je zdUraznit, Ze Rozhod¢i
soud vzdy dodrzoval zasady a postupy, které
pro rozhodovani spord v rozhodé&im Fizeni
vyzaduje zakon.

V jakém stadiu pfiprava novely je? Ma
Rozhodé&i soud pfi HK CR a AK CR moz-
nost ji pfipominkovat?

Novela se v souc€asnosti pfipravuje na Mi-
nisterstvu spravedinosti CR, kde je pro tento
UCel ustavena pracovni skupina. Na préaci
této skupiny se uUcastnime, a to nejen jako
Rozhod¢i soud, ale pracuji v ni i néktefi nasi
rozhodci z titulu jinych svych funkci.

Jste s témito pracemi spokojen, nebo by
navrhované zmény mély mit jiny charak-
ter?

Prace skupiny ve mné vzbuzuje optimis-
mus, ze se v kratké dobé podafi vypracovat
a schvalit zménu zakona, ktera zamezi vykla-
dat néktera ustanoveni zdkona jednostranné.

A konkrétné? MuZete uvést pfiklad?

Napfiklad ustanoveni ohledné kvalifikace
rozhodce. Dulezity je bod, Ze rozhod¢i
smlouva je samostatnou listinou obsahujici

podpisy obou smluvnich stran a ustanoveni,
ze rozhodci se musi fidit hmotnym pravem.

Jina novela se ma tykat vasi interni pravni
normy, a to rozhodéiho radu. Zminil jste se
o ni i v minulém rozhovoru pro Uspésnou
firmu. V jakém stadiu je pfiprava této no-
vely nyni?

V podstaté je hotovy a v této dobé, kdy
spolu hovofime, se vyporadavaji posledni
pfipominky. V nejblizSich tydnech by mél byt
vydan.

Za jeden z aktudlnich ukolt, ktery musi
Rozhodci soud resit, jste oznacil elektro-
nizaci. Postoupili jste pfi plnéni tohoto
cile?

Ano, v tuto chvili mame pfipravenu digitaliza-
ci nadeho archivu a samotné prace by mély
zacit pocatkem pfristiho roku. Pfipravujeme
také Podminky elektronické komunikace pro
strany a jejich pravni zastupce, které nam
umozni komunikovat s nimi elektronicky.
Z predbéznych jednani jsme si jisti, ze o tuto
formu komunikace bude velky zajem.

Pri svém nastupu do funkce jste také ho-
voril o potiebé vice propagovat Rozhodci
soud a rozhod¢i Fizeni a posilit komunika-
ci s verejnosti. Jak se vam dafi pinit cile
v této oblasti?

Chceme zintenzivnit nase setkavani jak
s na8imi potencialnimi klienty, tak s prav-
nimi zastupci v regionech, abychom moz-
nosti rozhod¢iho Fizeni pfed nasim soudem
dostali do co nejSirsiho povédomi. Jen
za posledni mésic jsme méli dvé setkani
s podnikateli v regionech, jednu diskuzi
s advokaty a prezentaci na konferenci pro
exportéry. A pokud mam hovofit o propaga-
ci, pak bych rad zminil, Zze Rozhod¢&i soud pri
HK CR a AK CR udéluje svoji zvlastni cenu
v soutézi Exportér roku.

ROZHODCi SsOuUD

pFi Hospodarské komote Ceské republiky
a Agrarni komote Ceské republiky

Smlouvy ve prospéch jednotlivych soudu (i kdyz kazdy z téchto soudll doporucuje vlastni znéni) budou v podstaté para-
frazovanim nize uvedené dolozky. P¥i jejich formulaci v kazdé konkrétni smlouvé je tfeba vénovat pozornost predevsim
spravnému oznaceni soudu, uréeni poc¢tu rozhodcu, sjednani mista, kde se ma fizeni konat, neni-li jim sidlo soudu,

a téz jazyku, v némz ma byt vedeno fizeni a vydan rozhod¢i nalez. U institucionalnich rozhod¢ich soudd na vétsinu
uvedenych otazek dava odpovéd fad toho kterého rozhodciho soud.

VSechny spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni budou rozhodovany s konecnou platnosti u (jméno soudu)
podle jeho Radu jednim rozhodcem (nebo: tfemi rozhodci).

All disputes arising from the prezent contract and in connection with it stall be finally decided with the
(name of the Arbitration Court) by one arbitrator (or: three arbitrators) in accordance its Rules.



Chcete mit prehled o zménach
v CSN?

Chcete mit prehled o zménach
v urcenych normach?

Vestnik

Ufadu pro technickou normalizaci,
metrologii a statni zkusebnictvi

Nikdo, kdo ke své Cinnosti potrebuje technickeé normy,
se neobejde bez Véstniku UNMZ, ktery pfinasi:

— ,
veStnlk OZNAMENI, INFORMACE, SDELENI
e 0 nové vydavanych dokumentech pro oblasti:

® Harmonizované normy a urcené normy
= Ceské technické normy

= Metrologie

= Autorizace

= Akreditace

= Ostatni oznameni

Objednavky ptedplatného tisténého Véstniku UNMZ laskave zasilejte na adresu
administrace a distribuce:

PhDr. Borivoj Klenik, nakladatelsky servis Q-art, Bezdédice 19, 294 25 Katusice.
IC-17004438, DIC-CZ500723418, tel./fax: 326 394 888 nebo 603 846 527, e-mail: klenik@qg-art.cz

Rocni pfedplatné se stanovuje za dodavku kompletniho ro¢niku. Na zakladé objednavky vam
bude zaslana faktura/danovy doklad na Uhradu ceny objednaného ro¢niku tisténého Véstniku,
ktera cini 1.800 K& + DPH vC. postovného. Véstnik vychazi mesicné.



Co se déje na trhu prace?

Mirny pokles nezameéstnanosti ve 3. Ctvrtleti nebude asi trvalejsi

Tak, jak se vyviji ¢eska ekonomika nabirajici
dech po lofiskeé krizi, vyviji se i Cesky trh pra-
ce. A stejné tak, jak ovliviuji a pfedevsim pak
v pFistim roce ovlivni rychlost riistu ekonomi-
ky vladni Setfeni a Usporny statni rozpocet,
ovlivni i situaci na trhu prace.

| kdyz v poslednich mésicich nezaméstna-
nost mirné poklesla, navrat na jeji predkri-
zovou miru nelze v dohledné dobé ocekavat.
MUze tomu byt spiSe naopak — pokud ministfi
spini své sliby, Ze snizi pocty ufednikd, mo-
hou pravé oni celkové snizovani nezamést-
nanosti pozastavit. Zatim ale oficidlni &isla
zvefejnéna Ceskym statistickym ufadem jsou
mirné optimisticka. Podle nich ve 3. Ctvrtleti
letoSniho roku obecna mira nezaméstnanosti
meziro¢né poklesla o 0,2 procentniho bodu
na7,2 %.

Ov8em v Sirsim pojeti trhu prace se v pfistim
roce objevi nékteré faktory, které ho mohou
ovliviiovat. Svij vliv budou mit ocekavana
nova ustanoveni zakoniku prace, ale na dru-
hé strané také tfeba diskutovana reorganiza-
ce Uradu préace, jak o ni koncem fijna hovofilo
ministerstvo prace a socialnich véci.

Z vétSiho mnozstvi informaci, které byly
v fijnu a listopadu v souvislostech se zamést-
nanosti a situaci na trhu prace zverejnény,
jsme vybrali nasledujici zpravy.

Zebf¥icek vyhledavanych profesi

Podle udaju ministerstva prace a socialnich
véci, nejvétsi Sanci ziskat zaméstnani pfes
Urad prace méli na konci zafi obchodni
zéastupci. Ufady préce totiz pro né evidovaly
1226 pracovnich mist z celkového poctu
35 100. Pomérné velkou Sanci najit praci méli
i zednici ¢i lidé s kvalifikaci v oblasti pohos-
tinstvi.

Druhou nej€astéjsi nabidku, a to volna
pracovni mista pro pomocné délniky ve sta-
vebni vyrobé, tésné nasledovaly pfilezitosti
pro zedniky. Na ¢&tvrtém misté byly nabidky
pro délniky v elektrotechnice, na patém pro
kuchafe a na Sestém pro Cidniky a servirky.
Pomérné velka je také poptavka po fidi¢ich
nakladnich vozll, a to jak v zahraniéni, tak
vnitrostatni prepravé. Naopak mechaniky-
opravare kovoobrabécich stroji a zafizeni,
mechaniky radiové a televizni techniky, bru-
sie, lestiCe a ostfite nastroju ¢&i Slechtitele
nehledala ani jedna firma.

Nejvice nedostatkovou profesi na Ceském
trhu ovSem nejsou obchodni zastupci ani
kuchafi, ale lékafi bez udané specializace.
Zaméstnavatelé jich hledali sice jen 379, ale
231 z nich poptavaji déle nez rok. Nedostatek
zajemcu je i o pozici déInik pro ¢isténi mésta.
Z celkového poctu 316 volnych mist jich je
203 k dispozici déle nez dvanact mésicl. Na
Gtvrtém misté se z tohoto pohledu umistila
mista pro obchodni zastupce, na ¢tvrtém pro
nekvalifikované pracovniky pro ¢isténi mésta
a na patém pro zedniky. Na Sestém misté,
pokud jde o pocet pracovnich pozic volnych

déle nez rok, jsou opét lékafri, a to se speci-
alizaci v oboru. Zde je k dispozici 172 mist,
z toho 97 déle nez 12 mésicl.

Z aktualné nejCastéji vyhledavanych pracov-
nich pozic, tedy téch, které jsou v evidenci
UP méné nez tfi mésice, se na prvnim misté
umistili délnici v elektrotechnice. Téch na konci
Zari bylo 828 z celkového poctu 831. Na dru-
hém misté se z tohoto Uhlu pohledu umistily
nabidky pro obchodni zastupce a na tretim
pro pomocné délniky ve stavebni vyrobé.
Mira nezaméstnanosti dosahovala v zafi 8,5

procenta.
Reorganizac uradt prace?

Utady prace zifejmé &eka velka reorganizace.
Misto desitek samostatnych Gfadu se stovka-
mi odlougenych pracovist ma vzniknout Urad
prace Ceské republiky jako generalni feditel-
stvi, krajské pobocky a kontaktni pracovisté
v povérenych obcich. Pfedpoklada to novela
koali¢nich poslancti ze socialniho vyboru,
kterou pfedlozili snémovné. Nova struktura
ma pry lépe fungovat a pfinést také Uspory.
V soucCasnosti existuje 77 zcela samostat-
nych ufadd prace, které maji asi 250 praco-
vist zaméfenych na zaméstnanost a zhruba
400 pobocek statni socialni podpory. Systém
neni podle predkladatell pruzny, pfinasi ne-
jednotu rozhodovani a je finanéné narocny.

Provozni néklady nyni €ini asi 1,7 miliardy
korun ro¢né.V pfipadé zmény je podle autorl
predlohy mozné u$etfit uz prvni rok zhruba
175 milioni korun. ,Uspory budou spoéivat
zejména v centralizaci nékterych c¢innosti
a centralnim nakupu energii a dalSich pro-
voznich polozek,“ napsali v dlivodové zpravé.
Nynéjsich 77 uradll méa podle navrhu nahradit
Utad prace Ceské republiky se sidlem v Pra-
ze. Bude mit 14 krajskych pobocek. Aby byl
Ufad dostupny pro obyvatele, vzniknou kon-
taktni pracovisté v 226 povérenych obcich.

V pfipadé schvaleni pfinese novela i jiné
zmény. Napfiklad zdravotni stav lidi pro roz-
hodnuti, zda jsou zdravotné znevyhodnéni,
by uz neposuzovali |ékafi Ufadu prace, ale
Iékafi Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni.

CsSU hlasi zlepSeni

Cesky statisticky ufad zvefejnil v druhé polo-
viné letosniho listopadu vysledky vybérového
Setfeni pracovnich sil ve 3. tvrtleti letoSniho
roku. Zverejnénou zpravu o tomto Setfeni
pfinasime:

Celkova zaméstnanost se ve 3. Ctvrtleti 2010
snizila proti stejnému obdobi roku 2009
o 10,1 tis. osob, mira zaméstnanosti 15-64le-
tych dosahla 65,4 % a meziro€né vzrostla 0 0,2
procentniho bodu. Pocet nezaméstnanych
osob podle metodiky ILO se meziro€né snizil
0 12,4 tis. osob, pocet dlouhodobé nezamést-
nanych se ale zvySil o 52,3 tis. osob. Obecna
mira nezaméstnanosti 15-64letych meziro¢né
klesla 0 0,2 procentniho bodu na 7,2 %.

s

Zaméstnanost

Predbézné vysledky za 3. Etvrtleti 2010 potvr-
zuji podstatné zpomaleni mezironiho poklesu
zaméstnanosti, v kratkodobém horizontu i cel-
kovy narlist zaméstnanosti. Primérny pocet
zaméstnanych, ocistény od sezoénnich vliva,
se zvysil proti 2. ¢tvrtleti roku 2010 o 17,1 tis.
0sob, tj. 0 0,3 %. Meziro¢né poklesl pocet osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim o 10,1
tis. osob (0 0,2 %) na 4 911,5 tis., meziro¢ni
pokles ve 2. ¢tvrtleti €inil 60,3 tis. osob (1,2 %)
v 1. Ctvrtleti roku 2010 dokonce 117,6 tis.
0sob (2,4 %). Pfevazna ¢ast byla zaméstnana
na plny Uvazek, podil ¢aste¢nych Gvazkd byl
v civilnim sektoru 5,8 %.

Pocet zaméstnancu vé. ¢lentl produkénich
druzstev se snizil proti 3. Ctvrtleti 2009
0 53,8 tis. na 4 035,3 tis. a jejich podil na cel-
kové zaméstnanosti, podobné jako v pfedcho-
zim Ctvrtleti, ¢inil 82,2 %. Pokles poc¢tu osob
v zaméstnaneckém poméru byl naopak kom-
penzovan relativné vysokym narlistem poctu
podnikateld v hlavnim zaméstnani v€. poma-
hajicich rodinnych pfislusnik(. Proti srovnatel-
nému obdobi roku 2009 se jejich pocet zvysil
0 43,5 tis. na 876,1 tis. a jejich podil na celkové
zaméstnanosti €inil 17,8 %. | pfes zastaveni
poklesu podilu osob v pozici zaméstnancl vé.
¢lend produkénich druzstev v poslednim ¢&tvrt-
leti, nadale plati, Ze pokles poc¢tu osob v pozici
zaméstnancl zapficinil meziroéni pokles cel-
kové zaméstnanosti v Ceské republice.

Rok 2009 a zacatek roku 2010 Ize charakteri-
zovat vysokym propadem zaméstnanosti v se-
kundarnim sektoru ¢asteéné kompenzovanym
rstem poctu zaméstnanych osob v terciarnim
sektoru. Oziveni ekonomiky ve 2. a pfedevSim
ve 3. Ctvrtleti roku 2010 se projevilo v pod-
statném zmirnéni poklesu poctu pracujicich
ve vyrobnim sektoru. Zatimco v 1. Ctvrtleti
2010 Cinil meziro€ni ubytek poétu pracujicich
v sekundarnim sektoru 116,6 tis., ve 2. ¢tvrtleti
se jednalo o Ubytek 79,8 tis. osob a ve 3. Ctvrt-
leti roku 2010 pouze o 12,4 tis. osob. Nepatrné
se meziro¢né zvysil pocet zaméstnanych osob
v terciarnim sektoru, kdyz v ném vzrostl po-
¢et zameéstnanych osob o 7,9 tis. Vyznamné
se nezménil jiz tak nizky poCet zaméstnanych
osob v primarnim sektoru, jejich pocet ve tre-
tim Ctvrtleti roku 2010 ¢inil 153,8 tis. osob.
Mira zaméstnanosti (podil po¢tu osob s jedi-
nym nebo hlavnim zaméstnanim ve skupiné
15-64letych) dosahla 65,4 % a ve srovnani
se 3. Ctvrtletim 2009 vzrostla o 0,2 procentni-
ho bodu, pfic¢emz v 1. ¢tvrtleti roku 2010 Einil
meziro¢ni pokles 1,4 procentniho bodu. Rist
miry byl ovlivnén poklesem celkového poctu
obyvatel ve véku 15-64 let. Mira zaméstna-
nosti muzl se zvysila o 0,6 procentniho bodu
na 74,3 %, mira zaméstnanosti Zzen se vSak
snizila 0 0,1 procentniho bodu na 56,4 %.

Nezaméstnanost

Prdmeérny pocet nezaméstnanych osob podle
metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO),
ocistény od sezénnich vliva, se proti 2. Ctvrtleti
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roku 2010 snizil o 10,6 tis. osob (bez ocisténi
od sezénnich vlivli zlstal pocet nezamést-
nanych osob shodny). Stagnace poc¢tu neza-
méstnanych osob i v obdobi nastupu absol-
vent( $kol na trh prace ukazuje na postupné
zlepSovani situace na trhu prace.

Pocget nezaméstnanych osob doséhl 374,7 tis.
(z toho 194,8 tis. zen) a v porovnani se
3. Ctvrtletim roku 2009 se celkovy pocet ne-
zaméstnanych snizil o 12,4 tis., kdyz jesté
v 1. Gtvrtleti roku 2010 &inil meziroéni vzestup
119,9 tis. osob. Meziroéni pokles nezameéstna-
nosti se projevil pfedevSim v muzské populaci
(o 11,8tis.).

Negativni je skute¢nost, Zze pocet osob ne-
zaméstnanych jeden rok a déle se nadéle
zvySoval. Proti 3. Ctvrtleti 2009 se jejich
pocet zvysil o 52,3 tis. osob a ¢inil 160,8 tis.
osob. Jejich podil se zadal opétovné pfibli-
zovat poloviné vSech nezaméstnanych osob
(42,9 %), pfitom v 1. &tvrtleti roku 2010 Einil
pouze 35,7 %.

Obecna mira nezaméstnanosti podle de-
finice ILO (ve vékové skupiné 15-64letych)
doséhla 7,2 %, proti 3. ¢tvrtleti 2009 se snizi-
la 0 0,2 procentniho bodu.

Odlisnd metodika zjiStovani se promitla do
diference mezi vysi obecné miry nezaméstna-
nosti (ILO) a miry registrované nezaméstna-
nosti MPSV. Tendence vyvoje obou mér byly
podobné, mira registrované nezaméstnanosti
MPSYV doséhla ve 3. ¢tvrtleti hodnoty 8,6 %.
Nizkou miru nezaméstnanosti maji trvale
vysokoskolaci (2,9 %) a osoby s Uplnym stfed-
nim vzdélanim s maturitou (5,5 %). Vysoka
mira nezaméstnanosti pretrvava ve skupiné
osob se zakladnim vzdélanim (23,6 %) a mir-
né nadprimérna je v pocetné skupiné osob
se stfednim vzdélanim bez maturity vé. vyu-
¢enych (8,0 %).

Neaktivita

V ramci vybérového Setfeni jsou zjistovany
Udaje i za osoby, které nepracuji, aktivné
praci nehledaji a nesplniuji tak podminky ILO
pro nezaméstnané, ale pfitom uvadsgji, ze by
chtély pracovat. Ve 3. ¢tvrtleti roku 2010 inil
jejich pocet 174,5 tis., tj. 0 12,5 tis. méné nez
ve stejném obdobi roku 2009. Vétsina osob,
které by chtély pracovat, v§ak nemuZze ihned
nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpoz-
déji do 14 dnu je schopno nastoupit 55,9 tis.
osob, tj. pfiblizné tretina z celé skupiny.

Vyvoj zaméstnanosti

V listopadu zvefejnil Cesky statisticky urad
také dalsi materidl, v némz se dotyka i vyvoiji
na trhu prace. Jedna se o material statisticky
hodnotici vyvoj v letech 2000—2009. Pfinasi
zajimavé pohledy na trh prace a vyvoj za-
méstnanosti, vychézejici z delSiho ¢asového
pohledu a umoznujici ucinit si obrazek o dlou-
hodobé&jSim vyvoiji. | z této zpravy, ktera je ob-
sahl, jsme vybrali nékolik konkrétnich udaja:

Od roku 1993 vyuziva Ceské statistika udaje
0 zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekono-
mické neaktivité ziskané ze zpracovani vybé-
rového Setfeni pracovnich sil v domacnostech
(VSPS). Metodika tohoto Setfeni piné odpo-
vida definicim a obsahové naplni ukazatell
LFS (Labour Force Survey) podle pozadavki
Eurostatu a je jednotna pro vSechny ¢lenské
zemé EU. Vysledky LFS jsou povazovany za
objektivni nastroj pro komparaci situace na
trhu prace mezi ¢lenskymi zemémi EU a jsou
proto €asto vyuzity i v tomto hodnoceni.

Na zacatku sledovaného obdobi byl patrny
meziro¢ni pokles poc¢tu osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim az do roku 2004. Od
roku 2005 se vS§ak pocet pracujicich pravidel-
né rychle zvySoval a v roce 2008 prekrogila
celkova zaméstnanost bydliciho obyvatelstva
hranici 5 miliéni osob. Tato uroven byla
nejvyssi od roku 1993, od kdy jsou udaje
o ekonomické aktivité zjistovany metodicky
srovnatelnym zplsobem. ZvIast rychle rostla
zaméstnanost v letech 2007 a 2008. Za tyto
dva roky se zvySila o téméf 175 tis. osob,
kdyz meziroéni ptirlistek v roce 2007 byl
zdaleka nejvyssi v celé historii vybérového
Setfeni. PFirGstek poétu pracujicich muzi byl
v hodnoceném obdobi vice nez dvojnasobny
proti pFirlstku poctu zaméstnanych Zen.

S vyvojem v letech 2007 a 2008 ostfe kontras-
tuje pokles celkové zaméstnanosti v priibéhu
roku 2009. Hospodarska krize a ekonomické
problémy fady firem, organizaci a jednotlivcl
se projevily v meziro¢nim poklesu po¢tu osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim o té-
meér 70 tis., coz byl nejvétsi meziroéni pokles
zaméstnanosti za poslednich deset let.
Demografické faktory, rychly rust podilu
studujicich ve skupiné do 25 let a zvySovani
vékové hranice pro odchod do starobniho
dichodu vedly k podstatnym zménam ve
vékové skladbé pracujicich.

Struktura pracovnich pfileZitosti a z toho vy-
plyvajici rizné moznosti profesniho uplatnéni
se vyrazné promitly i do rozdilného vyvoje za-
meéstnanosti v jednotlivych regionech. Zatimco
v Libereckém, Kralovéhradeckém a Karlovar-
ském kraji byla celkovd zaméstnanost v roce
2009 niz&i nez v roce 2002, znacné stoupl
pocet pracujicich s obvyklym bydlistém v Ji-
homoravském a Moravskoslezském kraji. Na
vysoké Urovni se drzi zaméstnanost v Praze,
kde za sedm let stoupl pocet pracujicich Pra-
zanl o 52 tis. (0 8,5 %). Pozoruhodny je narGst
zaméstnanosti obyvatel StfedoCeského kraje
(o vice nez 53 tis., tj. 0 9,7 %), ktery co do
poctu bydlicich osob se zaméstnanim zaujima
druhé misto za hlavnim méstem. Zatimco Pra-
ha ziskava nové rezidenty v disledku aktivni
migraéni bilance s témér vSemi kraji republiky,
StfedoCesky kraj roste zejména v dusledku
imigrace urcitych skupin obyvatelstva z hlavni-
ho mésta. Pravé aktivni saldo migrace z Prahy
do fady lokalit ve StfedoCeském kraji pred-
stavuje stale nejsilngjSi migraéni proud mezi
vSemi kraji Ceské republiky.

(]

Ceska republika patii v ramci EU mezi
zemé s vysokym podilem podnikatelti na
celkové zaméstnanosti. Ve 4. ¢tvrtleti 2009
dosahl podil zaméstnavatelll a pracuijicich
na vlastni ucet (bez pomahajicich rodinnych
pfislusnikd) v nasi republice 16,0 % vSech
osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim,
zatimco v Uhrnu za v8echny ¢lenské zemé EU
to bylo 14,3 % a v zemich plvodni patnactky
jen 13,9 %. Vy&si podil nez CR vykazovaly
pouze Ctyfi stfedomorské staty véetné Portu-
galska, ve kterych vSak hraje velkou roli indivi-
dualni podnikani v zemédélstvi a v ¢innostech
spojenych s cestovnim ruchem. Vysoky podil
podnikatel(l je dlouhodobé v Rumunsku a Pol-
sku, pro které je charakteristicky znaény pocet
sebezaméstnanych pracujicich v zemédélstvi.
Zietelné nizsi podil podnikatelského sektoru
na zameéstnanosti vykazuji vSechny severské
a baltské staty, Némecko, Francie, Rakousko
i Spojené krélovstvi (v rozpéti od 9 % do 13 %).
V roce 2009, kdy se projevily vadzné ekono-
mické problémy prakticky v celé evropské
unii, se podil podnikatell na celkové zamést-
nanosti v EU 27 i v EU 15 meziro¢né snizil,
ale v nasi republice naopak jejich podil statis-
ticky vyznamné vzrostl.

Vyvoj celkové zaméstnanosti byl prova-
zen pokradéujicimi zménami v odvétvové
skladbé pracujicich. V primarnim sektoru
narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, lesni
hospodarstvi, chov ryb), pokracoval pokles
zameéstnanosti az na necelych 154 tis. pra-
cujicich a jejich pocet se od roku 2002 snizil
o dalSich 65 tis. (o téméf 30 %). Podil na cel-
kové zaméstnanosti tak poklesl az na 3,2 %.
V letech 2005 az 2008 vyznamné posiloval
sekundarni sektor (vSechny primyslové obory
a stavebnictvi), ve kterém za Sest let vzrostl
pocet osob o 140 tis., kdyZz pFirstek (7,4 %) byl
dokonce relativné vys$si nez pfirlstek zamést-
nanosti ve sféfe sluzeb (5,9 %). Zvrat ve vy-
voji zastoupeni nejcetnéjSich sektord pramyslu
a sluzeb nastal v roce 2009. Poget pracuijicich
v sekundarnim sektoru se za pouhy rok snizil
vice nez o 124 tis., coz se zasadné projevilo ve
vyvoji zaméstnanosti v tomto sektoru za celé
sledované obdobi (nardst pouze o 16 tis.), coz
je prakticky stagnace na urovni roku 2002.

Za celé sledované obdobi se vyrazné zvysil
pocet pracujicich ve sluzbach, a to o 218 tis.
Vyvoj v jednotlivych sekcich odvétvi vSak
nebyl shodny. Absolutné nejvice vzrostl po-
Cet pracujicich v raznorodé sekci profesni,
veédecké a technické cCinnosti (o vice nez
61 tis.), zdravotni a socialni péce (o 28 tis.)
a v sekci informaéni a komunikaéni €innosti
(o necelych 24 tis.).

Na druhé strané se v porovnani s rokem 2002
snizil po€et pracujicich ve vzdélavani (o vice
nez 15 tis.), ve kterém mél demograficky
Ubytek vétsi dopad nez prodluzovani doby
vzdélavaciho procesu. Pocet pracujicich ve
sledované sekci verejna sprava, obrana, po-
vinné socidlni zabezpeceni zUstal prakticky
na urovni roku 2002.



Legislativni hurikan prichazi...

Nové paragrafy se dotykaji danové a socialni oblasti, stejné jako trhu prace ¢i stavebniho sporeni

Pokud jsme pfed ¢asem v Usp&sné firmé
psali v souvislosti s pfijetim vét§iho mnozstvi
novych zakonl v pomérné kratké dobé o ,le-
gislativni smréti, pak asi v sou¢asné dobé
je na misté hovofit pfimo o ,legislativnim
hurikanu®“. Mnozstvi zmén v zakonech a dal-
Sich pravnich norméach, navrhované vladou
v souvislosti s proklamovanou ,rozpocétovou
zodpovédnosti“ a nasledné postupné pfijima-
né parlamentem, nema jen tak obdoby. Pod-
nikatelska sféra tak opét bude muset peclivé
studovat zmény a také vynakladat prostredky
na upravu svych agend a na vSe, co souvisi
s tim, aby novym paragrafim ucinila zadost.
| kdyZ zmény v legislativé jsou mnohdy véci
nemilou (hlavné z toho ddvodu, Zze opét se
musi osvojovat nova pravidla), daji se pocho-
pit — statni zadluzenost je tfeba zastavit dfiv,
nez pfinese citlivé negativni disledky. Horsi
ale je, ze jiz dnes je zfejmé, Ze legislativni
hurikan nemusi hned jen tak skonéit, ale nao-
pak nas mozna jesté Ceka, Ze se dostaneme
do ,oka hurikanu®. Nyni pfijimanymi zménami
v zakonech se budeme fidit v pfistim roce,
ale v nasledujicim roce 2012 maji byt mimo
jiné nastartovany potrebné reformy v socialni
a zdravotni oblasti. To s sebou nesporné pfi-
nese mnozstvi legislativnich zmén. K tomu je
asi potieba jesté pfi€ist novely téch nynéjSich
ustanoveni, ktera byla ,Sita horkou jehlou
pozménovacich navrhid“ a jez bude potfeba
upravit ¢i napravit. Pravda, reformy jsou po-
tfebné. Napfiklad o nezbytnosti reformovat
penzijni systém se vi jiz od pocatku 90. let,
ale po celou dobu chybéla politicka vile (oba-
zacit postupné zavadét, a tak se k potfebnym
zménam zacne pfistupovat az v dobé, kdy uz
neni vyhnuti. Ale neustalé ménéni pravidel
v kratkych ¢asovych intervalech by jiz jednou
mélo skoncit. Podnikatelé potfebuji nalézt
v paragrafovych mantinelech pro podnikani
urcitou pevnost a stabilitu.

Vratme se ale do sou¢asnych dnd a podi-
vejme se na to, co nas podle vSeho ¢eka
hned od pocatku pfistiho roku. V dobé, kdy
jsou psany tyto radky, byla jiz zna¢na &ast
navrhovanych zmén schvélena parlamen-
tem a Cekala na schvéleni prezidentem
republiky ¢i na vydani ve Sbirce zakonu.
Nasledujici informace o nich jsme Eerpali ze
zprav vydavanych jednotlivymi ministerstvy
& institucemi, Ceskou tiskovou kancelafi,
odbornym nakladatelstvim Verlag Dashéfer
a z dal$ich zdroju.

Prehled uspornych opatreni

V poloviné listopadu byl publikovan pre-
hled hlavnich Uspornych opatfeni vlady,
které parlament schvélili a jez by méla
vstoupit v platnost 1. ledna 2011. Jejich
vyCet si uvedme podle jednotlivych oblasti.

Darnova oblast
Zmény v danové oblasti by mély pfinést pristi

rok statnimu rozpoctu 4,3 miliardy korun
a dalSim vefejnym rozpoctim 1,3 miliardy
korun. Jedna se zejména o nésledujici kroky:
1. Povodnova dan predstavuje snizeni danové
slevy na poplatnika o 1200 korun ro¢né, penize
maji byt vyuZity na odstrariovani $kod po zapla-
vach. Opatfeni bude platit jen v roce 2011.

2. Zdanéni privydélavajicich si diichodcu
— duchodclm, ktefi si roéné pfivydélaji vice
nez 840.000 korun, se bude zdanovat jejich
ddchod.

3. Zdanéni vysluh pro vojaky — byvalym vo-
jakam z povolani se budou zdariovat vysluhy
a odbytné srazkovou dani 15 procent. Aktiv-
nim vojakim se ma zdarovat pfispévek na
bydleni poskytovany tém z nich, ktefi nebydli
ve sluzebnim byté. Tato zména bude platit od
roku 2012.

4. Prezidentska dan — Gradujici hlavé statu
se bude zdanovat jeji plat i pausalni nahrada.

Stejné tak se bude byvalym prezidentliim
zdanovat jejich renta a penézité nahrady.

5. Zdanéni poslaneckych nahrad.

6. ZruSeni slev za zaméstnavani postize-
nych — rusi se dariova sleva pro firmy a pod-
nikatele, ktefi zaméstnavaji vic nez polovinu
zdravotné postizenych zaméstnancut. (VIadni
zdlvodnéni k opatfenim v této oblasti pfina-
Sime nize.)

7. ZruSeni dafnového osvobozeni malych
vodnich elektraren s vykonem do jednoho
megawattu, tepelnych ¢erpadel i slunec¢nich
zdrojti. Uprava zaroven prodlouzi dobu dario-
vého odepisovani solarnich paneld na 20 let.
8. Nové budou platit dan z urokd také kam-
pelicky.

9. Neziskovym organizacim, které pro své
zaméstnance zfizuji fond kulturnich a social-
nich potreb, se snizi moznost odedist si z da-
nového zakladu pfispévky do tohoto fondu ze
dvou na jedno procento z objemu penéz na
platy a ndhrady.

Stavebni sporeni

Snizeni statni podpory ke stavebnimu spo-
feni — statni podpora pfipsana v pfistim roce
za letosni rok bude zdanéna sazbou 50 pro-
cent. V dalSich letech prispévek statu klesne
ze soucasnych 15 procent na deset procent
ro¢niho vkladu stfadatelll, nejvyse véak 2000
korun roéné. Uprava také zdafiuje vynosy
ze stavebniho spofeni. Zmény se projevi az
v rozpoc¢tu na rok 2012, kdy vlada planuje
na statni podpore vyplatit misto planova-
nych 11,4 miliardy pouze 6,5 miliardy korun.

Socialni oblast

(podle dlvodové zpravy navrhu zéakona,
ktery méni nékteré zakony v plsobnos-
ti ministerstva prace a socialnich véci)
1. Nemocenska se bude vyplacet po celou
dobu nemoci ve vysi 60 procent denniho
vymeéfovaciho zakladu. Pfedtim se procento

zvySovalo po 30. dni nemoci na 66 procent,
po 60. dni na 72 procent (o¢ekavana uspora
2,3 miliardy korun).

2. Stat bude nemocenskou proplacet az od
22. dne trvani do¢asné pracovni neschop-
nosti, namisto nynéjsSiho 15. dne. Zaméstna-
vatelé tak budou proplacet oproti sou¢asnosti
o tyden navic. Opatfeni by mélo platit tfi roky
(o€ekavana uspora 1,7 miliardy korun).

3. Sazba pojistného na socialni zabezpe-
€eni bude pro zaméstnavatele zachovana na
25 procentech, nedojde k jejimu snizeni na
24,1 procent (o¢ekavany pfijem do rozpoctu
9,2 miliardy korun).

4. Zaméstnavatelé si nebudou moci ode-
Cist polovinu nahrady mzdy poskytnuté za
dobu do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény od pojistného na sociélni zabez-
peceni, které ma zaméstnavatel odvadeét.

5. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
(OSVC) si mize urgit vy$si mésiéni zaklad
pro odvod pojistného na nemocenské pojis-
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téni, nez odpovida jejim pFijmam, jestlize si
uréi mésicéni vymérovaci zaklad pro placeni
zaloh na pojistné na ddchodové pojisténi
minimalné ve stejné vysi nebo vyssi (oceka-
vana uspora 1,05 miliardy korun).

6. Zaméstnavatelé do 25 zaméstnanctl se
budou moci pfihlasit do zvlastniho systému
placeni pojistného na nemocenské pojisténi
se sazbou pojistného o jeden procentni bod
vyssi, zvySi se tedy z 2,3 procenta na 3,3
procenta. Diky tomu si budou moci odec€ist
z pojistného polovinu z nahrady mzdy vy-
placené za doc¢asné pracovni neschopnosti
(o¢ekavana uspora je pfiblizné ve vysi oceka-
vanych vydaji 80 az 170 miliont korun).

7. Maximalni vymérovaci zaklad pro pla-
ceni pojistného na socialni zabezpeceni
zaméstnanci a OSVC zlistava na trovni roku
2010, coz je 72 nasobek primérné mzdy
(o¢ekavany ptijem 3,1 miliardy korun).

8. ZrusSeni socialniho pfiplatku. O¢ekavana
Uspora ¢ini 1,6 miliardy korun (Uspora na
samotném zruseni socialniho pfiplatku je 2,8
miliardy, kvdli tomu se ale zvysi pocCet Zada-
teld o pfispévek v hmotné nouzi, coz povede
k o¢ekavanému zvyseni vydaju o 1,2 miliardy).
9. Zmény v pobirani rodicovského pfispév-
ku ve ftfileté a Ctyrleté varianté. Celkova vy-
placena ¢astka se sjednoti na 216.000 korun
(oekavana uspora jedna miliarda korun).

10. Porodné se bude vyplacet pouze za prvni
narozené dité a vyhradné tém rodinam, jejichz
pfijem nepfesahne 2,4 nasobek zivotniho mi-
nima (o¢ekavana uspora 1,3 miliardy korun).
11. Pfibude dlvodud, ze kterych je mozné
agenture €i uradu prace odejmout povoleni
ke zprostifedkovani zaméstnani.

12. Lidé registrovani na uradu prace nebu-
dou moci pobirat davky a sou€asné pracovat,
jak je tomu nyni ve vybranych pfipadech
(ocekavana uspora 820 miliond korun).

13. Lidé, ktefi odejdou ze zaméstnani po
dohodé se zaméstnavatelem €i na vlastni
zadost, budou mit narok pouze na niz§i pod-
poru v nezaméstnanosti, ve vysi 45 procent
primérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu.

14. OSVC bude mit narok na preklenovaci
prispévek, pokud uz nebude registrovana
jako uchaze¢ o zaméstnani (ocekavané vy-
daje 100 miliond korun).

15. Podpora v nezaméstnanosti se bude
vypléacet az po uplynuti doby, kterd4 odpovida
vyplacenému odstupnému nebo odchodnému.
16. Prispévek na pééi se v prvnim stupni
snizi ze soucasnych 2000 na 800 korun
mésicné (oCekavana uspora 1,53 miliardy
korun).

Odménovani statnich zaméstnanct

Zména odmériovani statnich zaméstnancl —
novela zakoniku prace umozruje vlade, aby
stanovila nafizenim okruh zaméstnancu, se
kterymi bude mozné sjednat smluvni plat,
a to mimo stanovené platové tarify pro pla-
tové tfidy a platové stupné. Moznost stanovit

tarifni plat bez ohledu na pocet odpracova-
nych let se ma tykat vSech zaméstnancl ve
statni a vefejné spraveé s vyjimkou pedagog(i.

PFispévek politickym stranam a hnutim
Postupné snizovani statniho pfispévku poli-
tickym strandm a hnutim za mandaty v par-
lamentu a krajskych zastupitelstvech — od
pfistiho roku dostanou strany a hnuti o pét
procent méne, od roku 2012 pUljde pak o de-
set procent (oéekavana uspora v roce 2011
vice nez 21 miliond korun).

Vladni argumenty k zaméstnavani
zdravotné postizenych

Kdyz v fijnu vlada zvefejnila informace ke
svému navrhu zrusit slevy zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez polovinu zdravotné
postizenych zaméstnanca, hlavnim argumen-
tem k tomu bylo, ze zaméstnavatelé zneuzivaji
toto zvyhodnéni jen k tomu, aby méli nizsi
dané. Zménu vlada navrhla v novele zakona
o danich z pfijmG. Ostatni slevy na zdravot-
né postizené zaméstnance ale maji zlstat.
Podle sou¢asného zakona ma darovy poplat-
nik pravo na slevu na danive vysijedné poloviny
toho, co méa odvést statu. Musi ale zaméstnavat
nejméné 25 lidi a vic nez polovina z nich musi
byt zdravotné postizena. Toto ustanoveni ale
vlada ve svém navrhu novely zékona vypustila.
Ministerstvo financi argumentuje tim, Ze podle
zkuSenosti dafiové spravy v mnoha pfipadech
zaméstnavatelé toto pravidlo zneuzivaji.

Napfiklad se ve skupiné propojenych firem vy-
tvofi dcefind spole¢nost, do které se prevadéji
vynosy z jinych firem. Dcefina spole¢nost pak
zaméstnava potiebny pocet zdravotné postize-

Ize podle ministerstva odvodit, Ze poplatnici
tuto slevu zneuzivaji, protoze jejim smyslem
je podpofit zaméstnavani postizenych, a ni-
koli snizit dané a zvysit zisky zaméstnavatel(.
Ministerstvo se zaméfilo na téméf 40 da-
fovych poplatnikd, ktefi uplatiiovali slevu
na zaméstnavani zdravotné postizenych
v objemu nad jeden milion korun. Jen
u péti z nich pry nebylo mozné povazovat
uplatriovani slevy za dafiovou optimalizaci.
Tuto slevu navic m(ze vyuzit jen takovy
zaméstnavatel zdravotné postizenych, ktery
musi zaplatit dan. To ale u fady z nich ne-
nastane, protoze maji vétSinou nizsi zisky.
Firmam dal zlistane moznost odecist si pfimo

(]

z dané 18 000 korun za kazdého zaméstnan-
ce se zdravotnim postizenim a 60 000 korun
u téch, ktefi maji t&€z8i zdravotni postizeni.
Vzhledem k tomu, Ze se sazby dané firem
v poslednich letech sniZovaly, pak se tyto

slevy vlastné zvySovaly.

Kritika zmén v nemocenském pojisténi

Jesté v dobé, kdy zmeény tykajici se nemo-
cenského pojisténi jesté byly v podobé viad-
niho navrhu a prochazely pfipominkovym
fizenim, se k témto zmé&nam stavély kriticky
jak zéstupci zaméstnavatel(, tak i odbora.
Kazdy samozfejmé z jiného uhlu pohledu.
Zaméstnavatelim vadi, ze vlada odeslala
do Poslanecké snémovny navrh na pro-
dlouzeni doby, po kterou zaméstnavatel
hradi zaméstnanci béhem nemoci nahradu
mzdy, ze dvou na tfi tydny. Podnikatelé

tento navrh nepfijimaji, protoze je to dalsi
zatéz, kterou si dnes uz nemohou dovolit.
Odbory zase kritizovaly snizeni nemocenské.
Ta v minulosti &inila do 30. dne pracovni
neschopnosti 60 procent denniho vymérova-
ciho zakladu, od 31. az do 60. dne do¢asné
pracovni neschopnosti 66 procent a poté
72 procent. Pro rok 2010 byla do¢asné snize-
na na 60 procent vyméfovaciho zakladu pro
celé obdobi. Podle vladniho navrhu se ma
stat snizeni trvalym.

Odbory kritizovaly také snahy viady o zave-
deni centralniho Uradu prace. V soucasnosti
existuje 77 zcela samostatnych Gfadu prace,
které maji asi 250 pracovist zamérenych na
zaméstnanost a zhruba 400 pobocek statni
socidlni podpory. Systém neni podle pred-
kladatell zmény pruzny, pfindsi nejednotu
rozhodovani a je finanéné naro¢ny. Nynéjsich
77 Ufadl tak ma podle navrhu nahradit Urad
prace Ceské republiky se sidlem v Praze.
Bude mit 14 krajskych pobocek. Aby byl ufad
dostupny pro obyvatele, vzniknou kontaktni
pracovisté v 226 povéfenych obcich.

Zminili jsme se o hlavnich zménéch, které
nas Cekaji a tykaji se vétSinou jak zaméstna-
vatell, tak zaméstnancl. Samostatnou kapi-
tolou legislativnich zmén, které by mély od
1. ledna pfistiho roku ¢&i v jeho prvnich meé-
sicich nastat, je zakonik prace. O zménéch,
které navrh jeho novelizace pfinasi, jsme
v Uspésné firmé jiz psali. Pro budoucnost
je dulezité, aby zmeény byly jiz kompletné&jsi
a aby nejblizsi novela jiz pfimo sama nepfed-
pokladala, ze v kratké dobé bude zakonik
prace opét novelizovan.
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I USPESNA firma

Fotovoltaika: posledni dejstvi jeste nenastalo

Darova a dalsi opatfeni maji zabranit negativnim dopadidm na ekonomiku, hrozi ale soudni spory

Pro podnikatele i domacnosti je to zprava
relativné pfizniva: cena elektrické energie
by pfisti rok méla zdrazit maximalné o 5,5
procenta. Nenaplni se tak ¢erné scénére, ze
v disledku garantovanych vysokych vykup-
nich cen elektfiny z fotovoltaickych elektraren
stoupnou ceny o vice nez 10 % (nékteré
scénafe dokonce hovofily o jesté vétSim
rlstu — o 12% rlstu cen pro domacnosti a az
17% pro podniky).

MenSi zdrazeni nez se Cekalo je vysledkem
vladniho navrhu a nasledné schvaleni Posla-
neckou snémovnou Parlamentu CR. MiZe se
tedy zdat, ze problém je vyfeSen. Bohuzel,
posledni déjstvi fotovoltaické kauzy ale podle
v8eho pfijetim pfislusného zakona nenastalo.
Po schvaleni poslaneckou snémovnou vyjadfil
koncem listopadu své urcité pochybnosti Se-
nat PCR. A i kdyZ podle veho obstrukce délat
nebude, podnikatelé ve fotovoltaice se s da-
nym stavem nesmifi, a tak statu podle vSeho
budou hrozit Zaloby. Pfipomenme si tedy vyvoj
celé kauzy i rizika, ktera nadale hrozi.

Reseni pét minut po dvanacté

Podnikatelska sféra ddrazné upozorrovala
na dopady, které mnozstvi vykupované foto-
voltaické energie za vysokeé ceny bude mit na
podnikatele i celou ¢eskou ekonomiku. Pod-
nikatelska reprezentace také navrhovala kon-
krétni kroky, jak tyto dopady snizit. Problém
si zacala uvédomovat i vlada, ktera zacala
hledat pfijatelna feSeni — pravda je, Ze tato
feSeni pfichazeji az pét minut po dvanacté
(protoze v sobé nesou rizika moznych finan¢-
nich vydaji v pfipadé soudnich spor(), ale
pravdou také je, Ze tento problém soucasna
vlada zdédila po svych predchidkynich.
Elektfina ze sluneénich elektraren, uve-
denych do provozu letos a loni, bude podle
schvalené novely po dobu tfi let podiéhat
dani 26 procent. Bezplatné emisni povolen-
ky budou zdanény 32 procenty a zvysi se
poplatky za zabor zemédélské pudy. Dan se
nebude vztahovat na solarni “elektrarny na
stfechach a budovéch s nejvyssim instalova-
nym vykonem 30 kilowatt.

Vlada odhaduje, Ze bez jakéhokoliv za-
sahu by kvlli podpofe vyroby elektfiny
z obnovitelnych zdroji mohla elektfina pro
domacnosti zdrazit v pfistim roce o vice
nez desetinu a pro firmy téméf o pétinu.
Zvyseni poplatkd za zabor zemédélské pady
ma statu vynést az 1,7 miliardy korun. Sraz-
kova dan na trzby z prodeje elektfiny ma vy-
nést 4,2 miliardy a darovaci dané 4,8 miliardy
korun. Celkem by tak stat ziskal 10,7 miliardy
korun, dalSi miliarda ma pfijit ze statniho
rozpoCtu. Od roku 2013 by stat financoval
podporu této elektfiny nikoli jen z darovaci
dané, ale pfimo z prodeje emisnich povole-
nek uréenych na léta 2013 az 2020.

Penize, které stat z této dané ziska, vrati
distributordm, ktefi museji solarni elektfinu
vykupovat za vyssi cenu. Ti pak budou vyme-

nou za to kone¢nym spotfebiteliim Uctovat
nizsi cenu elektfiny.

Ministr financi Miroslav Kalousek upozornil,
ze podle vykladu ministerstva financi schva-
lend srazkova dan je dafiové uznatelnym
nakladem.

Podle aktualnich udaji Energetického regu-
laéniho ufadu, zvefejnénych v prvni poloviné
listopadu, funguje nyni v tuzemsku 11 331
fotovoltaickych ~elektraren. Ufad odhaduje,
ze do konce roku celkovy instalovany vykon
solarnich zdrojii pfesahne 1600 MW. Prud-
ky rist fotovoltaickych “elektraren v CR
souvisi s vysokou statni podporou, ktera do
tohoto oboru nalakala fadu novych investoru.
Energeticky regula¢ni ufad také v listopadu

prezident Ceské primyslové fotovoltaické
asociace. Podle Smolky je srazkova dan pro
vétsinu fotovoltaickych projektl likvidaéni. Té-
meér vSechny solarni projekty jsou financova-
né z bankovnich uvérd, které jsou splatné za
11 az 13 let. ,Banky budou chtit své penize
zpét v terminu. Dan proto zpUsobi, Ze vynosy
solarnich elektraren nepokryji jejich provoz
a splatky uvérl. Pokud investofi nebudou mit
finanéni zdroje pro dotovani svych projektd
po dobu deviti let, zkrachuiji,” uvedl Smolka.
LZpétné zdanéni je do oci bijici poruseni
puvodnich pravidel hry, které se da jen tézko
oduvodnit. Stat v soudnich sporech a arbitra-
zich zaplati minimalné o 168 miliard korun
vice, nez vybere na solarni dani. Investofi se

oficialné zvefejnil vykupni ceny energie z ob-
novitelnych zdroju pro pfisti rok. Pro zdroje
s vykonem nad 100 kilowattl pfipojenych od
ledna 2011 se vykupni cena snizi o vice nez
polovinu, tedy ze soucasnych 12.150 korun
za megawatthodinu na 5500 korun za MWh.

Protesty z druhé strany

Ceska fotovoltaicka priimyslova asociace
oznacila schvaleni novely za chybny krok.
»Rozhodnuti o drakonické regulaci bylo udé-
lano na zakladé chybnych &isel a v neuvéfi-
telném chvatu a zmatku. Dopady pro Ceskou
republiku budou drastické: jak z hlediska
negativni image CR na finanénich trzich, tak
i kvali nevyhnutelné hrozbé nékolikasetmiliar-
dovych arbitrazi. Investofi jiz nebudou moci
CR jakkoli divéFovat a zdrazi se tim pro CR
dlouhodobé avéry,“ uved mluvéi ~fotovoltaic-
ké asociace Jan Hlava¢. Upozornil, Ze v pfis-
tim roce bude avizované zdrazeni elektfiny
kompenzovat pokles ceny tzv. silové elektfiny.
,Celkem bude navrhovanymi kroky pos$ko-
zeno 1450 firem a ohrozeno bude vice nez
pét tisic pracovnich mist, ktera “fotovoltaika
vytvofila,” kritizuje novelu Franti§ek Smolka,

budou soudit nejen o zmarenou investici, ale
i 0 oCekavany dvacetilety vynos,” dodal.

Rozhofi¢eni a protesty provozovatelll fotovol-
taickych elektraren Ize chapat — investovali
za urcitych podminek, které mély byt dlou-
hodobé garantované. To, ze stanoveni téchto
podminek vladou a néasledné pozehnanych
parlamentem bylo Spatné (velice mirné rese-
no), je samozfejmé nemusi zajimat. Nyni se
pravidla hry méni.

Na druhé strané je zde vyssi zajem — zajem
celého statu a ekonomiky — zabranit tomu, aby
abnormalné vysoky rlist cen energie vyrazné
negativné ovlivnil celou ¢eskou ekonomiku,
aby mél dopady na snizeni spotfeby domac-
nosti a také vyrazné snizil konkurenceschop-
nost ¢eskych firem na zahrani¢nich trzich.

| pfes nynéjsi kroky vlady, které maji zabranit
tomu, aby za Spatné rozhodnuti platili obéané
a firmy, neni ale asi celé kauze konec. Po-
kud provozovatelé fotovoltaickych elektraren
budou stat zalovat, hrozi, Ze naklady téchto
sporU opét zaplati firmy a obéané — ne sice
v cené elektfiny, ale ze svych dani.
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Trziste zprav pro vase podnikani

CzechLink

— pomocnik pFi hledani partnera

S hledanim investi¢nich partneri ze zahra-
ni¢i ma céeskym podnikim nové pomoci
CzechLink — specialni projekt Czechlinvestu.
V jeho ramci Agentura pro podporu podni-
kani a investic zdarma vypracuje komplexni
prospekt s analyzou finanénich vysledku
pfihlasenych Ceskych firem a bude je aktivné
nabizet v zahraniéi i v Ceské republice.
Z&kladni informace o zaregistrovanych
firméach si budou moci zajemci z fad zahra-
ni¢nich strategickych investord ¢i investi¢nich
fondll najit také sami na webu Czechlnvestu.
Projektem CzechLink rozsifuje Czechlnvest
portfolio svych cinnosti, kterymi podporuje
priliv investic do Ceské republiky.

CzechlLink bude napomocen ¢eskym firmam
pfi vyhledani joint-venture a akvizi¢nich part-
nerud. Spole¢nostem, které se do projektu za-
registruji, pomGzou odbornici z Czechlnvestu
vypracovat komplexni prospekt spole€nosti
s analyzou dosazenych finan¢nich vysledku.
Tento dokument s mezindrodné srozumitel-
nymi ukazateli vykonnosti firmy pak bude po
dobu jednoho roku agentura prezentovat za-
jemctm o mistni joint-venture partnery nebo
akviziéni cile.

Na pomoc firmam

zasazenym povodnémi
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka
(CMZRB) nabidla podnikatelGm Gvéry, které
by mély slouZit k oZiveni jejich podnik( a Ziv-
nosti po ni€ivych srpnovych povodnich. Za
tyto Gvéry se zaruéi Ministerstvo priimyslu
a obchodu (MPO). Ministerstvo tak chce po-
moci podnikim a jejich zaméstnanctm v ob-
lastech, kde se stale vyporadavaji s nasledky
povodni. Zaruku od MPO mohou ziskat
podnikatelé z Libereckého kraje, Décinska
nebo z oblasti v okoli Rumburku a Varn-
sdorfu. Zadosti mohou podavat od zadatku
listopadu a finanéni prostfedky, ziskané od
CMZRB, budou moci byt pouzity na opravu
budov, infrastruktury nebo celkovou obnovu
podnikani. Podnikatelé mohou ziskat uver az
do vy$e 20 miliond korun.

Pruzna pracovni doba a EU

Evropska Komise zvefejnila koncem fijna
studii zabyvajici se pruznym usporadanim
pracovni doby ve tficeti evropskych zemich.
Zavéry studie ukazuji na jasny prospéch
z pruzného usporadani pracovni doby, a to jak
pro zaméstnavatele, tak zaméstnance. Komi-
safka EU Viviane Redingova, ktera ma v kom-
petenci resort spravedinosti, zakladnich
prav a obcanstvi, v navaznosti na tuto studii
upozornila, ze pruznd pracovni doba napo-
maha lidem udrzet si praci. Podle ni je rovnéz
dulezité zfizeni nejrznéjSich zafizeni, ktera
pecuji o déti a dalSi rodinné pfrislusniky, coz
by mélo vést ke zvySeni miry zaméstnanosti.
Dulezitd je také rovnopravnost Zen a muzl
na pracovisti. Hlavni zavéry této zpravy jsou:

v oblasti pruzné pracovni doby stale existuji
znacné rozdily mezi ¢lenskymi staty, rostouci
pruznost pracovni doby neni vzdy prospésna
pro rovnost zen a muzl, soucasny politicky
vyvoj ukazuje, ze pruznost pracovni doby je
na programu politickych jednani v nékolika
zemich. Studie ukazuje, ze v Ceské republice
neni pruzna pracovni doba tolik pouzivana

jako v severskych statech EU. Ceska republi-
ka vyuziva pruznou pracovni dobu pfedevsim
jako nastroj ke snizeni nezaméstnanosti.

Podpora vyzkumu v MSP

Evropskou komisi nedavno zvefejnény pro-
gram informacnich technologii oteviel novy
systém financovani pro malé a stfedni podniky,
které maji zajem stat se lidry ve vyzkumu bu-
doucich a vznikajicich technologii (ICT FET).
Ten funguje v rdmci 7. ramcového programu
pro vyzkum a technologicky rozvoj. Evropska
komise je toho nazoru, ze MSP mohou byt
zasadnim mostem mezi neotfelymi napady
z oblasti védy na strané jedné, a obchodnimi
myslenkami na strané druhé. Strategickym
cilem této vyzvy je umoznit evropskym MSP
intenzivni vyzkum, diverzifikaci a posileni vé-
deckych a technologickych zakladl podnika,
na kterych se budou snazit budovat své bu-
douci obchodni Uspéchy. Tato vyzva je uréena
predevsim pro MSP, které se chtéji podilet na
technologickém rozvoji budoucnosti a chtéji
spolupracovat s nejlepSimi védci po celém
svété. Program FET nehledd kratkodobé ob-
chodni vysledky, nechce se soustfedit na krat-
kodobé produktové vyzkumy nebo zlepSovani
jiz zavedenych obchodnich praktik.

Dodatec¢né prostiredku z fond(i EU
V polovingé listopadu schvalila ¢eska vlada
navrh ministerstva pro mistni rozvoj na rozdé-
leni 237 milion{l eur (asi 5,8 miliardy korun),

které Ceska republika dodateéné ziskala
z evropskych fondl. Penize maji smérovat
hlavné do vystavby dopravni infrastruktury.
Dodateéné prostfedky CR ziska na zakladé
pravidla EU. Podle néj maji staty, jejichz sku-
te¢ny hruby domaci produkt se za roky 2007
az 2009 lisi od odhadl Evropské komise
0 vic nez pét procent, pravo na kompenza-
ci. Spolu s Ceskou republikou dodate¢né
prostfedky ziska jesté Slovensko a Polsko.
sNavrh vychazi z kli¢e, ktery vlada schvalila jiz
v dubnu tohoto roku, ale jiz zohledriuje upres-
néni ze strany Evropské komise a rovnéz pfi-
pominky ostatnich subjektd, které se v ramci
pfipominkového fizeni vyjadfovaly, abychom
dodate¢né ziskané finance vyuZili s maximal-
ni efektivitou,” uvedl v této souvislosti ministr
pro mistni rozvoj Kamil Jankovsky.

Strategie pro

rist zaméstnanosti v EU

Na svém zasedani 21. fijna Rada pro zamést-
nanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spo-
tfebitele (EPSCO) pfijala rozhodnuti o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statl
EU. Ty by mély byt soucéasti balicku opatfent,
jejimz ucelem je popohnat evropskou ekono-
miku kupfedu v rdmci programu Evropa 2020.
Evropska unie se chce pfedevsim zaméfit na
odstranéni pracovnich prekdzek odbornym
vzdélavanim a odbornou pfipravou. Dulezi-
tym Ukolem je zajistit rovnost Zen a muzd na
pracovistich a pfi hledani zaméstnani. Dale je
dulezité omezit strukturdlni nezaméstnanost
a zvysit usili v boji proti chudobé, boji proti so-
cialnimu vylouceni, zaclenéni mladych lidi, ale
i star§ich pracovnikll a méné kvalifikovanych
pracovniki nebo legdlnich migrantd na trh
préce. Je potfeba odstranit pfekazky geogra-
fické mobility a rozvijet ji a odstranit bariéry pro
podnikatele, ktefi chtgji rozvijet svou Zivnost.
Podle rozhodnuti EPSCO je také potfeba zvy-
Sovat pocet absolventl vysokych Skol a zlepSit
pfistup k netradiénim nebo nadanym studen-
tim. Skolni metody od vzd&lavani v atlém véku
po vzdélavani dospélych musi byt zlepSeny
s cilem zvySovani kvalifikace a pfizplisobovani
se rychle se ménicimu trhu prace.

Nejstabilnéjsi versus nejrizikové;jsi
Ceska kapitalova informaéni agentura (CE-
KIA) zvefejnila analyzu rizikovosti a stability
jednotlivych firem. Tato studie je rozdélena dle
jednotlivych sektori podnikani. Dle analyzy
se mezi nejrizikovéjSi oblasti podnikani radi
predevsim zpracovatelsky pramysl, zemédel-
stvi, obchod a doprava. Na druhé strané firmy
podnikajici v oblasti zdravotnictvi, $kolstvi,
finan¢nictvi nebo energetiky patfi mezi ty nej-
stabilnéjsi. Studie tak poukazuje na skutec-
nost, Ze se ekonomicka a hospodarska krize
nejvice odrazila na spole¢nostech, které jsou
pfimo zavislé na vyvoji ekonomického cyklu.
Kazda treti firma zabyvajici se zemédélstvim
a kazda c¢tvrtd z oblasti zpracovatelského
primyslu jsou nejvice ohrozeny krachem.
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Stiedni podnikatelsky stav

Vam pf#inasi:

Lobby stfedniho stavu je projekt na podporu a rozvoj stfedni-
ho podnikatelského stavu. Proc? Stfednf stav je oproti velkym
LOBBY STﬁEDNiHO STAVU nadndrodnim korporacim moc maly, aby pfimo vyjedndval
projekt na podporu a rozvoj sttedniho podnikatelského stavu v CR podminky s viddou této zemé a zérove je tak velky na to, aby
poZival stejnych vghod a podpor jako Zivnostnici.

Cyklus regiondlnich setkani lidrd stfednich firem.

Kulaté stoly slou?f jednak jako platforma, kterd umozni definovat a
prosazovat zédjmy a potieby stfedniho podnikatelského stavu, ale
také i joko platforma pro sjednocovani podinikd projektu Lobby

P .
‘\ KU[.ATE STOLY stfednfho stavu.
\ 7 STREDNIHO STAVU Vuhodou téchto regiondlinich sekténf je mistni pfislusnost ziskanych

zkusenosti a moznost porovndni a prenositelnost zkusenosti z jed-
notlivich regiond.

€xportér roku
Tradinl souté? Ceskych exportérd konajic se pod zastitou Hospo-
ddfské komory CR ocenuje Uspesné Ceské exportéry, a to nejen

E XP D RT E R rU I-( u velké spolecnosti, ale v samostatnych soutéznich kategoriich také
stfednf a regiondinl exportéry. Smyslem soutéze je ocenit ty,o které

se Ceskd ekonomika opird.
wwuw.exporterroku.com

Vyddni ovéreného vypisu z:

- Obchodniho rejstriku

- Zivnostenského rejstifku

- Katastru nemovitostf

- Rejstiiku trestd

- Registr fidicd - vipi bodového hodnocenf osoby

- Seznam kvalifikovanych dodavateld

- Registr Ministerstva Zivotniho prostfed! MA - ISOH (spréva a kont-
rola agendy)

- Podani podle §72 Zivnostenského zdkona

Od 1.7.2009
- Ovérovani dokumentd o podpist

Stifedni podnikatelsky stav, Husineckd 5, 130 00 Praha 3, wwuw.strednistav.cz, tel.: 731 150 235, fax: 222 222 796, info@strednistav.cz



